Приложение N 4

к Порядку разработки и реализации муниципальных программ

МО «Ленский муниципальный район»

ОТЧЕТ

о реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в МО «Ленский муниципальный район на 2018 – 2023 годы»

по итогам 2021 года  
1. В рамках организации антикоррупционной деятельности, на территории муниципального образования «Ленский муниципальный район» действовала  муниципальная программа «Противодействие коррупции в МО «Ленский муниципальный район на 2018 – 2020 годы» утвержденная  постановлением  Администрации МО «Ленский муниципальный район» от 06 сентября 2017 года № 601-н (в редакции постановлений от 18.01.2018 №28, от 24.01.2019 №37-н, от 24.01.2020 №30-н, от 08.11.2021 № 687-н, от 27.12.2021 №862-н). Ответственный исполнитель программы - Администрация МО «Ленский муниципальный район».
2. Средства федерального бюджета, областного бюджета, бюджетов поселений и внебюджетных источников не привлекались.

Средства бюджета МО «Ленский муниципальный район» на 2021 год были использованы в сумме 7,5 тыс. рублей (запланированы на 2021 год в сумме 7,5 тыс. рублей) - на организацию среди учащихся образовательных учреждений района конкурсов рисунков, плакатов, видеороликов по антикоррупционной тематике. В декабре 2021 года проведен районный конкурс среди обучающихся образовательных учреждений Ленского района «Мы протии Коррупции, средства в сумме 7,5 тыс. рублей израсходованы на поощрение победителей конкурса.
В отчетном периоде в реализации соответствующей федеральной, областной  государственной программы и заключенных с органами государственной власти, местного самоуправления поселений соглашениях (договорах) о намерениях по долевому участию в финансировании программы участие не принималось.
3. Доля выполненных от общего числа запланированных программой мероприятий составляет 100%.
Причины невыполнения запланированных мероприятий:

п. 2.10. Организация системы поощрений, при которой чиновнику было бы выгодно и в материальном, и в моральном планах вести себя честно и эффективно - Система поощрения не разработана из-за отсутствия финансовых средств в бюджете муниципального образования.
п. 2.11. Анализ действия механизма стимулирования муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне, в том числе на должности, исполнение обязанностей по которым подвержено риску коррупционных проявлений  –  Механизм стимулирования не разработан из-за отсутствия финансовых средств.

Реализация указанной Программы  позволила сформировать систему мероприятий по противодействию коррупции, включившую в себя следующие направления:

- формирование организационной основы профилактики коррупционных проявлений (определены ответственные должностные лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений Администрации МО «Ленский муниципальный район» по соответствующим направлениям; действует  комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; установлено взаимодействие в правотворческой деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Ленский муниципальный район» и прокуратуры Ленского района);
-  формирование правовой основы обеспечения антикоррупционной деятельности  (постановлением Администрации МО «Ленский муниципальный район» от 01.11.2021 года №672 утвержден план противодействия коррупции в МО «Ленский муниципальный район» на 2021-2024 годы; постановлением Администрации МО «Ленский муниципальный район» от 02.07.2021 года №400 утверждено Типовое положение  о порядке уведомления руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Ленский муниципальный район» о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений; постановлением Администрации МО «Ленский муниципальный район» от 01.07.2021 года №398 утвержден Порядок уведомления Главы МО «Ленский муниципальный район», осуществляющего в отношении руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Ленский муниципальный район» полномочия работодателя, о фактах обращения в целях склонения руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Ленский муниципальный район» к совершению коррупционных правонарушений; актуализирован состав Совета по противодействию коррупции МО «Ленский муниципальный район»;  проведена оценка коррупционных рисков, принято решение - перечень должностей муниципальной службы, при назначение на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный Постановление Администрации МО «Ленский муниципальный район» от 31.07.2017 года №527, оставить без изменений).  
В течение 2021 года проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, рассмотрено представление прокуратуры Ленского района Архангельской области «Об устранении  нарушений законодательства о противодействии коррупции», рассмотрены факты предоставления муниципальными служащими недостоверных сведений о своих доходах (муниципальные служащие к дисциплинарной ответственности не привлекались в с вязи с тем, что были предоставлены уточняющие сведения в установленные законом порядке и сроки).
Реализация Программы способствует совершенствованию системы противодействия коррупции в МО «Ленский муниципальный район», повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления.

         Программа размещена   на официальном сайте  Администрации МО «Ленский муниципальный район» раздел -  противодействие коррупции.
4. Оценка эффективности результатов реализации программы за отчетный период: 
	Наименование 
целевых   
показателей 
и индикаторов
Программы  
	Год,     
предшествующий
отчетному   
	Отчетный год         
	Год, следующий
за отчетным  

	
	фактическое  
значение   
целевых    
индикаторов  
и показателей 
	плановое   
значение   
целевых    
индикаторов  
и показателей 
	фактическое  
значение   
целевых    
индикаторов  
и показателей 
	прогнозное  
значение   
целевых    
индикаторов  
и показателей 

	Задача № 1

	Доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде (%)      
	100
	100
	100
	100

	Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов (%)   
	100
	100
	100
	100

	Отсутствие  нарушений     законодательства  в сфере  размещения  заказов  на  поставки  товаров, выполнение    работ,    оказание     услуг для муниципальных  нужд  МО «Ленский муниципальный район»  
	0
	0
	0
	0

	Доля проведенных  открытых аукционов  в  электронной  форме от общего    количества размещенных заказов   для муниципальных нужд  (%)
	100
	70
	100
	70

	Отсутствие нарушений законодательства в ходе проверок предоставления земельных участков, реализации недвижимого муниципального имущества 
	0
	0
	0
	0

	Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период (%)
	0
	0
	0
	0

	Размещение на сайте Администрации МО «Ленский муниципальный район»   Программы по противодействию коррупции и отчета о ее выполнении (да/ нет)
	да
	да
	да
	да

	Задача № 2

	Доля муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведен внутренний мониторинг,  от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%)
	100
	90
	100
	90

	Доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения  (%);
	0
	0
	1
	0

	Численность муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции (чел.)
	Не менее 1
	Не менее 2
	6
	Не менее 2

	Количество проведенных семинаров (мероприятий)  по вопросам противодействия коррупции (ед.)
	6
	 Не менее 2
	5
	Не менее 2


