АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ
ГЛАВА  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЛЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

П О С ТА Н О В Л Е НИ Е

от  06 апреля   2011 года  № 30
с. Яренск
Об утверждении Устава муниципального общеобразовательного учреждения «Урдомская основная общеобразовательная школа» в новой редакции
В соответствии со статьями 52, 120 Гражданского кодекса Российской
Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992
N 3266-1, руководствуясь постановлением Правительства РФ от 19.03.2001
N 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном
учреждении», постановляю:
1.   Утвердить   прилагаемый   Устав муниципального образовательного учреждения «Урдомская основная общеобразовательная школа» в новой редакции (далее-Устав).  

2. Директору муниципального образовательного учреждения «Урдомская основная общеобразовательная школа» (Кирюхиной А.Ф.)  произвести государственную   регистрацию Устава в   Межрайонной   инспекции   ФНС России N 1 по Архангельской области и НАО.

        3. Устав  Урдомской муниципальной основной общеобразовательной школы, утвержденный Распоряжением Главы МО «Ленский район» от 24.12.2008 №1153  считать утратившим силу с момента государственной регистрации Устава, указанного в п.1 настоящего постановления.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы-Администрации МО «Ленский муниципальный район» по муниципальному управлению и социальным вопросам Цывцыну Н.М.

Глава МО «Ленский муниципальный район»                                    А.Г. Торков

Утверждено:




  Постановлением

Главы МО

                                                                                        «Ленский муниципальный       район»








06 апреля 2011 года 2011 года № 30

УСТАВ

муниципального образовательного учреждения

 Урдомская основная общеобразовательная школа 

(новая редакция)

Принят:

Общим собранием 

коллектива муниципального

 образовательного учреждения 

Урдомской 

 основной общеобразовательной школы

протокол №

от «   »  марта 2011года

1. Общее положение.

   1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального образовательного учреждения «Урдомская   основная общеобразовательная школа» (далее по тексту - Школа), зарегистрированного Постановлением Главы местного самоуправления Муниципального образования «Ленский район» 06 августа 1997 г. 

         Настоящая новая редакция принята в связи с приведением Устава в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами  Муниципального образования   «Ленский  район».

1.2. Официальное полное наименование: муниципальное образовательное учреждение Урдомская общеобразовательная школа. 
Официальное сокращенное  наименование: МОУ  УООШ

Юридический адрес: 165720, п. Урдома, ул. Вычегодская, 43,  Ленского района Архангельской области

Фактический адрес: 165720, п. Урдома, ул. Вычегодская, 43,  Ленского района Архангельской области 

Тип– общеобразовательное учреждение.

Вид– основная общеобразовательная школа.

1.2. Организационно-правовая форма: учреждение.

1.3. Учредителем является Администрация муниципального образования «Ленский  район» (далее «Учредитель»).

Место нахождения Учредителя: 165780 Архангельская область, Ленский район, с. Яренск,  ул. Бр. Покровских, д. 19, тел. 5-24-01

1.4. Цели образовательного процесса:

· формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;

· адаптация обучающихся к жизни в обществе;

· воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками школы.

· обеспечение комплексной специализированной помощи детям и подросткам с отклонениями в развитии;

· обеспечение социальной защиты, медико-педагогической реабилитации и социальной адаптации обучающихся;

· удовлетворение индивидуальных психолого-физиологических возможностей обучающихся

· формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни.

1.5.Типы реализуемых программ: общеобразовательные (основные).

      Виды реализуемых программ:

●                  дошкольное образование 

                  ( предшествующее начальному общему    образованию)

· начального общего образования;

· основного общего образования;

· дополнительное образование детей

1.6 Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа как бюджетное учреждение имеет счета в органах  казначейства и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет гербовую печать  установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
1.7. В своей деятельности школа руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка, законом РФ «Об образовании» и другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, областным законом «Об образовании», другими нормативными правовыми актами Архангельской области, муниципальными правовыми актами МО  «Ленский  муниципальный район», а также настоящим уставом и локальными правовыми актами Школы.

1.8 Школа проходит государственную аккредитацию в порядке установленном  действующим законодательством РФ.

1.9.Для осуществления обучения и открытия специальных (коррекционных) классов 7 и 8 видов Школа руководствуется «Типовым положением о специальном  (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья». Школа осуществляет обучение детей по программе специального коррекционного обучения (7, 8 вида).

В процессе своей деятельности школа:

  - выявляет обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также непосещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ.

- выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей.

1.10. Отношения между Школой и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.11. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается закрепленной медсестрой МУЗ «Яренская ЦРБ» Урдомской больницы, для работы которой Школа предоставляет помещение с необходимыми условиями.

1.12. Организация питания обучающихся и работников в Школе осуществляется Школой. Для питания обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Школе выделяются специально приспособленные помещения. 
1.13. В школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.14. Школа в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

· не выполнение функций, отнесенных к компетенции школы;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования своих выпускников;

· охрану жизни и здоровья обучающихся, работников Школы во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы.

1.15. Деятельность Школы основывается на принципах демо​кратии, гуманизма, общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, сво​бодного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.16. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.17. Школа в своей структуре имеет структурные подразделения: Няндский  муниципальный детский сад № 21 (далее - СП 1), Урдомский муниципальный детский сад № 22(далее - СП 2), муниципальный детский сад «Малышок» (далее - СП 3), которые в своей деятельности  руководствуются Положением об структурном  подразделении, утвержденном директором Школы. 

Место нахождения СП 1: 165720 Архангельская область, Ленский район, п.Нянда. 

Место нахождения СП 2: 165720 Архангельская область, Ленский район, п.Урдома, ул. Гагарина  д.12а .

Место нахождения СП 3: 165720 Архангельская область, Ленский район, п.Урдома, ул. Ул. К.Либкнехта

2. Организация образовательного процесса.

2.1 . Обучение и воспитание школьников ведется на русском языке.

2.2. Общее образование является обязательным.  Граждане РФ имеют право на получение впервые бесплатного начального  общего, основного общего образования  в пределах государственных образовательных стандартов.. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ двух ступеней обучения:

· 1 ступень – начальное общее образование – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культуры поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни (нормативный срок освоения – 4 года). Начальное общее образование является базой для получения общего основного образования.

· 2 ступень – основное общее образование – обеспечивает усвоение обучающимися образовательных программ  общего основного образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоуправлению (нормативный срок обучения – 5 лет). Общее основное образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.3. Школа открывает специальные (коррекционные) классы 8 вида, где реализуется учебный план для детей с умственной отсталостью и предусматривается девятилетний срок обучения, как наиболее оптимальны для получения ими общего образования и профильной трудовой подготовки, необходимых для их социальной адаптации и медико-психологической реабилитации.

2.4. Школа открывает специальные (коррекционные) классы 7 вида, где осуществляется образования обучающихся в объеме начального и основного общего образования. Учебный план специальных (коррекционных) классов 7 вида предусматривает овладение знаниями в объеме государственного стандарта   единого для общеобразовательных учреждений Российской Федерации.

2.5. Содержание общего образования определяется общеобразовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно с учетом государственных общеобразовательных стандартов Федерального базисного учебного плана. Организация образовательного процесса регламентируется образовательными программами, учебным планом, расписанием занятий, утвержденным директором Школы.

2.6. В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определённых Федеральным                                                                                                                                                                                            базисным учебным планом.

Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать:

· в 1 классе – 20 часов в неделю;

· во 2-4 классах – 4-5 часов в день, 22 часа в неделю;

· в 5 классе – 4-6 часов в день, 31 час в неделю;

· в 6 классе – 5-6 часов в день, 32 часа в неделю;

· в 7 классе – 5-6 часов в день, 34 часа в неделю;

· в 8-9 классах – 5-6 часов в день, 35 часов в неделю;

Консультации, проводимые в целях подготовки к государственным экзаменам, дополнительные занятия с учащимися, факультативы, спортивные секции, кружки по интересам учащихся организуются в свободной от уроков половине дня.

Обучение по форме семейного образования, экстерната осуществляется в соответствии с Положением о данных формах образования. 

Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленной Положением о ней, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации. 

2.7. Выпускникам аккредитованной школы после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне основного общего образования, заверенный печатью школы. 

2.8. Выпускникам специального (коррекционного) класса 8 вида выдается, в установленном порядке, свидетельство об окончании специального (коррекционного) класса общеобразовательной школы.          

2.9. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»

2.10. Обучающимся, не завершившим основного общего образования, Школа выдает справки установленного образца.

2.11. Правила приема обучающихся.

2.11.1. Правила приема граждан в Школу в части неурегулированной законом РФ «Об образовании», определяется Учредителем, обеспечивая прием всех граждан, проживающих на территории п. Урдома  и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. 

Обучение детей в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По   заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного  учреждения вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.

2.11.2. Для зачисления детей в 1 класс необходимы следующие документы:
· Заявление гражданина, заявление родителей (законных представителей) для несовершеннолетних граждан;

· Заверенная копия свидетельства о рождении ребенка;

· Медицинская справка установленного образца о состоянии здоровья ребенка. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест в школе. Количество мест в школе определяется СанПиНами и лицензией и не должно превышать 240 учащихся в школе и 20 в классе. 
· В порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня, а также ранее получившие общее образование в форме семейного образования (или самообразования) во 2 – 9 классах принимаются лица, родители (законные представители) которых представляют:

· При зачислении во 2 – 9 классы: заявление гражданина, заявление родителей (законных представителей), личное дело учащегося с его медицинской картой, документ о промежуточной аттестации

· В  коррекционные классы 7, 8 вида – заявление граждан, для несовершеннолетних заявление родителей (законных представителей), протокол психолого- медико-педагогической комиссии и направление Отдела образования МО «Ленский муниципальный район».

2.11.3. Прием в школу для обучения и воспитания оформляется приказом директора по Школе.

2.11.4. При поступлении в Школу обучающийся и его родители (законные представители) знакомятся с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.11.5. Количество классов в Школе  зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

2.11.6. Наполняемость классов устанавливается в соответствии с Типовым  

          положением об общеобразовательном учреждении, исходя из наличия  

          необходимых условий и средств. При проведении занятий по иностранному 

          языку в 5-9 классах, трудовому обучению в 5-9 классах, по информатике и 

          вычислительной технике, физике, химии (во время практических занятий) 

          классы делятся на 2 группы при наполняемости не менее 20 человек.

Школа в праве открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня.

С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения, коррекционные классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, классы очно-заочного обучения, учебно-консультационные пункты. Также Школа оказывает содействие освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов по индивидуальным учебным планам, в форме семейного образования, самообразования или экстерната. 

2.12.  Продолжительность обучения.

2.12.1. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, во 2-9 классах – 34 недели без учета государственной (итоговой) аттестации.

Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Продолжительность урока в 1 классе – 35 минут, во 2-9 классах – 45 минут. Для обучающихся в 1 классе устанавливается пятидневная учебная неделя с нагрузкой в сентября-октября не более 3 уроков в день, в течение учебного года устраиваются дополнительные недельные каникулы. Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Школы с учетом мнения школьного самоуправления и по согласованию с Учредителем.

2.12.2. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся на ступени начального общего, основного общего образования,  имеющие по итогам года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременность её ликвидации. Ответственность по ликвидации ими задолженности в течение следующего года возлагается на их родителей (законных представителей).   

2.12.3. Обучающиеся на ступенях общего начального и основного образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, или условно переведённые в следующий класс и ликвидировавшие академическую задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах. 

2.12.4. Перевод обучающихся в следующий класс производится в любом случае по решению педагогического совета школы.

2.12.5. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

2.12.6. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется  с учащимися, имеющими особые способности  или медицинские показания. Аттестация обучающегося по индивидуальному учебному плану проводится за учебную четверть, полугодие, год.

2.13.  Порядок  отчисления обучающегося (в соответствии с п.п. 6-7 ст.19 закона РФ    «Об образовании»)

2.13.1. По согласию родителей (законных представителей) комиссии по делам несовершеннолетних и  защите их прав и местного органа управления образованием обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им общего образования. 

2.13.2. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего образовательное учреждение, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном  учреждении.  

2.13.3. По решению Совета школы за совершение неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

2.13.4. Исключение обучающегося из  Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование образовательного учреждения. 

2.13.5. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, применяется с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

2.13.6. Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. 

2.13.7. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном  учреждении.  

Процедура исключения подробно регламентируется «Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся школы», которые не могут противоречить закону РФ «Об образовании», «Типовому положению об общеобразовательном учреждении» и настоящему Уставу.

2.14. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок её проведения.

2.14.1. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителем по пятибалльной системе.

Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные итоговые оценки выставляются обучающимся начальной и основной школы за каждую учебную четверть в конце учебного года выставляются итоговые оценки за учебный год.

2.14.2. В первом классе обучение проводится без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся.

2.14.3. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Школы.

2.14.4. В случае недобросовестного отношения к учебе, длительного непосещения уроков (месяц и более) без уважительных причин, обучающийся сдает в конце учебной четверти зачет (с выставлением оценок) по предметом учебного плана.

2.14.5. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов, итоговых контрольных работ или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 5 класса.

Решение о формах и порядке проведения такой аттестации ежегодно принимается педагогическим советом не позднее 31 марта, утверждается приказом по Школе и доводиться до сведения участников образовательного процесса.

2.14.6. Перевод обучающихся в следующий класс производится на основании итоговых оценок, выставленных с учетом годовых оценок и полученных в период итогового контроля, решением педагогического совета Школы.

2.15.    Режим занятий обучающихся.

2.15.1 Продолжительность учебной недели устанавливается по решению Совета школы в соответствии с Базисным учебным планом и с учетом норм санитарно-эпидемиологических правил и нормативов:

- пятидневная учебная неделя с двумя выходными днями для учащихся 1-4 классов.

- шестидневная учебная неделя с одним выходным днем для учащихся 5-9 классов.

2.16. Продолжительность перерывов между уроками – 10 минут. Для организации питания учащихся – перерыв по 20 минут после 2 урока (для 1-5 кл.), после 3 урока (для 6-9 кл.)

3. Образовательные услуги.

3.1.  На бесплатной для обучающихся основе Школа оказывает дополнительные образовательные услуги:

· осуществляет обучения по индивидуальным планам, больных детей на дому (согласно нормативным документам);

· проводит дополнительные занятия для детей, длительно (свыше недели) не посещающих уроки по болезни и другим уважительным причинам (отъезд в отпуск с родителями) по согласованию со Школой и др.

· экстернат (согласно «Положению о получении общего образования в форме экстерната.).

3.2. Школа может оказать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными стандартами.

Школа в праве 

· организовать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

· проводить репетиторство с обучающимися другой школы;

· организовывать курсы: 

· по подготовке к поступлению в учреждения среднего  

                               профессионального образования; 

· по изучению иностранных языков;

· создавать кружки:

· по обучению игре на музыкальных инструментах;

-          по использованию компьютерных технологий;

· кройки, шитья, вязания, домоводства;

· танцевальные;

· создавать студии, группы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей:

· по обучению живописи, графике, скульптуре, народным промыслам;

· по изучению истории мировой культуры, религии;

· создавать спортивные секции, группы по теннису, баскетболу, футболу и др.

4. Порядок регламентации и оформления отношений Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями).

4.1. Отношение Школы с родителями (законными представителями) учащихся регулируются договором, заключенным между родителями (законными представителями) и администрацией Школы.

Отношения Школы и учащихся регулируются правилами внутреннего распорядка, режимом работы школы.

4.2. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.

Применение методов физического и психологического насилия по отношению обучающихся не допускается.

5. Финансово-хозяйственная деятельность.

5.1. Имущество Школы находится в муниципальной собственности МО «Ленский муниципальный район».

Объекты права собственности, закрепленные Учредителем за Школой (здания, сооружения, имущество, оборудование), находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества.

Земельные участки закрепляются за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.2.Школа  владеет и распоряжается закрепленным за ним Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности. 

Учредитель закрепленного за Школой имущества в праве изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество  в любой момент в соответствии с действующим законодательством. 

5.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана: 

эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество; 

обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению; 

не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества; это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации; 

осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за учреждением имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного имущества.

5.4. Школа с согласия Учредителя - собственника вправе сдать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.5. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником учреждения, запрещается, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.6. Деятельность Школы финансируется бюджетом МО «Ленский муниципальный район» (далее муниципальный бюджет» в соответствии с законодательством на основе нормативов финансирования, а так же за счет внебюджетных источников. 

5.7. Финансирование деятельности Школы осуществляется главным распорядителем средств муниципального  бюджета  в соответствии со сметой доходов и расходов Школы.

5.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

- собственные средства Учредителя; бюджетные и внебюджетные средства; 

- имущество, переданное Школой собственником или уполномоченным им органом; 

- средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг; 

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц; доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной доходной деятельности; 

- доходы, полученные от  приносящей доход деятельности;

- целевые средства и безвозмездные поступления. 

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования за счет средств бюджета. 

Дополнительные финансовые средства используются Школой на обеспечение, развитие, совершенствование образовательного процесса (в том числе могут использоваться на заработную плату работникам).

5.9. Школа обязана:

нести ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, за качество и объем предоставленных услуг, а равно нарушение иных правил хозяйственной и иной деятельности; 

обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

5.10. Доход от платных дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Школой, используется по усмотрению Школы в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

5.11. Школа вправе вести приносящую доход деятельность,  направленную на достижение целей, поставленных перед Школой. К приносящей доход деятельности  Школы относится: долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций; торговля товарами собственного производства; оказание культурно – просветительских услуг.

5.12. Приносящая доход деятельность  Школы может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.

Доходы, полученные от приносящей доход, деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Школы и учитываются на отдельном балансе. 

5.13. Школа  несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности.

В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств Школы осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями. Расходы на капитальный ремонт Школы несет Учредитель.

Школа обязана  вести бухгалтерский учет по всем видам деятельности (в том числе имуществу, обязательствам и хозяйственным операциям), представлять отчетность, требуемую нормативными документами о бухгалтерском учете, в вышестоящие органы. Школа как бюджетное учреждение имеет самостоятельный баланс, смету, счет в органах казначейства.

5.14 Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. В частности, исходя из объема ассигнований муниципального бюджета МО «Ленский муниципальный район», областного бюджета и средств от приносящей доход деятельности,  устанавливает заработную плату работникам, в том числе доплаты компенсирующего и стимулирующего  характера, порядок и размеры их премирования; определяет структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, производит распределение должностных обязанностей; обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

5.15. На основе прогнозируемых объемов предоставления  муниципальных услуг и установленных нормативов финансовых затрат на их предоставление, а также с учетом исполнения сметы доходов и расходов отчетного периода Школа составляет и представляет бюджетную заявку на очередной финансовый год, которая подается на утверждение распорядителю бюджетных средств.

5.16. Школа использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной в установленном порядке сметой доходов и расходов.

5.17. Школа при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельна в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.

5.18. Школа несет ответственность за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств, за качество и объем предоставленных услуг, а равно за нарушение иных правил хозяйственной и иной деятельности.

6. Управление школой.

6.1. К исключительной компетенции учредителя относится:

· утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

· назначение и освобождение от должности директора Школы, заключение трудового договора с директором школы;

· контроль за эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных Учредителем за Школой; 

· создание, реорганизация и ликвидация Школы как общеобразовательного учреждения;

· контроль деятельности Школы;

· обеспечение правовой защиты обучающихся, работников Школы в пределах своих полномочий;

● в установленном порядке принимать решения о реорганизации и ликвидации Школы, а также о создании, реорганизации, переименовании, ликвидации филиала, отделения или иного структурного подразделения; 

● обращаться в суд с иском о признании недействительной сделки Школы, совершенной в противоречии с целями и предметом деятельности, установленными уставом Школы;

 ● осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством.

6.2. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления, осуществляется в соответствии с федеральным и областным законами «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательных учреждениях с учетом приоритетов: общечеловеческие  ценности, охрана жизни и здоровья человека, свобода развития личности.

6.3.  Формами самоуправления являются Совет Школы, Педагогический совет Школы, Общее собрание трудового коллектива Школы.

6.4. Общее руководство Школой как общеобразовательным учреждением осуществляет Совет Школы – высший орган самоуправления, состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Школы. 

6.4.1Члены Совета Школы избираются тайным голосованием из числа делегатов общешкольной конференции, которые выбираются педагогическим коллективом, родительской общественностью и ученическим коллективом в определенных соотношениях Представительство в Совете школы таково, что количество представителей по равной квоте 5 человек из перечисленных категорий.. Директор Школы является членом Совета школы по должности, но не может быть избран председателем Совета Школы. Общая численность Совета Школы  определяется конференцией. 

6.4.2.Совет избирается на 2 года. На первом заседании избирается председатель Совета, его заместитель и секретарь. Для организации и выполнения дел, мероприятий Совет создает рабочие группы, комиссии, другие временные органы. В них могут входить любые члены школьного коллектива.

6.4.3 Заседания Совета Школы проводятся не реже четырех раз в год, как правило, открыто. Информация о проведении заседания дается не позднее, чем за 2 дня до заседания. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Совета, если за него проголосовало более половины членов Совета от присутствующих. Внеочередные заседания совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся 2 и 3 ступени обучения, родительского собрания, педагогического совета Школы, Директора Школы. 

6.4.4.Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

6.4.5Решение Совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствующий.

6.4.6Процедура голосования определяется Советом Школы.

6.4.7.Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, обязательны для администрации и всех членов коллектива Школы.  

6.5.  К исключительной компетенции Совета Школы относятся:

    - внесение дополнений в Устав;

   - внесение предложений об изменении и дополнении локальных актов школы; 

      - установление продолжительности учебной недели в соответствии с базисным    учебным планом и с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

6.6.    В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Школе действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

Педагогический совет под председательством директора Школы:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методой учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих потенциалов.

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов, итоговых контрольных работ и зачетов;

· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, также по согласию с родителями (законными представителями) обучающегося  о его повторном обучении в том же классе, переводе в класс компенсирующего обучения или продолжении в форме семейного образования;

· обсуждает годовой календарный ученый график; принимает решение о награждении выпускников Школы   похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»

· делегирует представителей в Совет Школы 

6.7. Педагогический совет Школы работает по утвержденному годовому плану работы Школы.

Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало не более половины присутствующих педагогов.

Решение педагогического совета оформляется приказом директора Школы.

6.8. Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Инициатором Общего собрания могут быть: Учредитель, Директор Школы, Совет Школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Школы. Общее собрание трудового коллектива Школы в праве принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы.

По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решения общего собрания трудового коллектива школы принимается простым большинством голосов  присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Школы.

6.9. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Школы относятся:

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;

· утверждение коллективного договора; 

· создание Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроль за его выполнением;

· заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора;

· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов (для школ с численностью работающих не менее 15 человек);

· выдвижение коллективных требований работников Школы  и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

· принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку.     

6.10. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем. Должностные обязанности директора (и его заместителей) не могут осуществляться по совместительству.

Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органа самоуправления Школы и Учредителя.

Директор Школы без доверенности:

· действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

· заключает договоры, в том числе трудовые; выдает доверенности;

· открывает в банке счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законодательством РФ и настоящим Уставом;

· назначает заместителей директора, главного бухгалтера по согласованию с Учредителем;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

· утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

· распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Школы в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников школы в соответствии с требованиями нормативных документов.

6.11. Совмещение должности директора (и его заместителей) Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается.

7. Порядок комплектования персонала.

7.1  Школа самостоятельна в  подборе и расстоновке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации  и Уставом.
7.2 Педагогические работники и работники обслуживающего персонала принимаются в школу в соответствии со статьями ТК РФ. Для них работодателем является образовательное учреждение. 

7.3.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую  квалификацию, соответствующую требованиям тарифно – квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

7.4.Трудовые отношения работника и администрации Школы регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. Срок действия трудового договора  определяется работником и работодателем при его заключении. Возможен конкурс на замещение вакантной должности.

7.5При приеме на работу администрация школы знакомит принимаемого на эту должность под расписку со следующими документами:

· Коллективным трудовым договором.

· Уставом школы.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

· Должностными инструкциями

· Приказом по охране труда и соблюдением правил по технике безопасности.

· Другими документами, характерными для школы.

7.6. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе администрации Школы при повторном, в течение года,  грубом нарушении Устава Школы,  при применении, в том числе, однократном, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психологическим  насилием над личностью обучающегося,   при  появлении на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического  опьянения. В остальных случаях прекращение трудового договора может иметь место только   на основании, предусмотренным ТК РФ.                           

Прекращение трудового договора оформляется приказом по школе. 

7.7.Оплата труда работников и их материальное стимулирование осуществляется в пределах фонда оплаты труда. Школа работает по штатному расписанию.

7.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников  устанавливается исходя  из  количества  часов  по  учебному плану  и  учебным программам,  обеспеченности кадрами,  других условий работы в данном общеобразовательном учреждении.

8. Права и обязанности участников образовательного процесса.

8.1. Обучающиеся в Школе имеют право на:

· получение бесплатного общего образования  в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор формы образования;

· обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану,

·  на ускоренный курс обучения;

· объективную оценку уровня образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· получение документа государственного образца об уровне образования при условии успешного прохождения итоговой аттестации в аккредитованной Школе;

· участие в управлении Школой в форме, определенной Уставом.

8.2. Обучающиеся в Школе обязаны:

· выполнять Устав Школы, в том числе выполнять решения органов школьного и ученического самоуправления, законные требования работников Школы;

· уважать права, честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

· в учебной деятельности: добросовестно учиться, своевременно являться на учебные занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

· бережно относиться к имуществу Школы, к результатам труда других людей, соблюдать в Школе чистоту;

· соблюдать правила техники безопасности, экономно расходовать электроэнергию, воду;

· придерживаться правил культуры поведения, труда и речи.

8.3. Родители (законные представители) обучающихся школы имеют право:

· на охрану жизни и здоровья своего ребенка в Школе, выбирать школу для ребенка класс при наличие в них свободных мест;

· на тактичное и благожелательное отношение учителя, уважение личного достоинства школьными работниками, сохранение ими семейной информации;

· обращаться к администрации и органу школьного самоуправления в целях защиты своих прав и своего ребенка (общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся Школы вправе принимать решение о направлении в инспекцию по надзору в сфере образования Архангельской области и комитет по надзору в сфере образования Архангельской области требования о предъявлении Школе рекламации на качество образования и (или) несоответствия образования требованиям государственных образовательных стандартов;

· участвовать в управлении Школой в форме, определяемой Уставом;

· выбирать формы обучения своему ребенку;

· Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса в Школе;

· присутствовать с согласия учителя на уроке, экзаменах, зачетах;

· получать исчерпывающую и своевременную информацию о состоянии знаний, воспитанности, жизни и деятельности ребенка в Школе, о предстоящем медицинском осмотре и прививках;

· защищать законные права и интересы обучающихся.

8.4.Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования

· нести ответственность за их воспитание, получении ими общего образования

· обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности;

· выполнять Устав Школы в части прав и обязанностей своего ребенка (обучающегося);

· нести ответственность за причиненный во внеурочное время материальный ущерб Школе их ребенком в соответствии с Гражданским кодексом РФ;

· уважать права, честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет, регулярно посещать родительские собрания;

· создавать необходимые условия для получения своими детьми образования. 

8.5.Педагогические работники Школы имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

· повышать свою квалификацию;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

· участвовать в управлении Школой в форме, определенной Уставом, на сокращенную рабочую неделю;

· на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в соответствии с законодательством РФ;

· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;

· на длительный, сроком до одного года, отпуск, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия, предоставления которого определяется Учредителем;

· на дополнительные льготы, предоставляемые органами местного самоуправления педагогическим работникам Школы;

· вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса.

8.6. Педагогические работники Школы обязаны:

· выполнять Устав Школы, правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, должностную инструкцию;

· нести ответственность за качество образование обучаемых в соответствии с государственными образовательными стандартами, за реализацию учебных программ и учебного плана;

· уважать честь и достоинство обучаемых, их родителей (законных представителей), работников Школы;

· заботиться о здоровье обучаемых вместе с медицинскими работниками, психологом и нести ответственность за их жизнь;

· систематически повышать свою квалификацию, используя различные формы;

· соблюдать технику безопасности.

8.7. Лица, принимаемые на работу в школу, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся 2-9 классов должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

8.8. Изменения и дополнения к настоящему  Уставу Школы принимаются Советом Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

9. Охрана труда

9.1. Работодатель в соответствии с действующим законода​тельством о труде  и охране труда обязан:

9.1.1.Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.

9.1.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно - бытового обслуживания    работников.

9.1.3. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установ​ленный законодательством.

9.1.4. Обеспечить обучение, инструктаж работников и провер​ку знаний работниками норм, правил и инструкций по охра​не труда.

9.1.5.  Информировать работников о состоянии условий и ох​раны труда на рабочих местах, о существующем риске повреж​дения здоровья и полагающихся работникам средствах инди​видуальной защиты, компенсациях и льготах.

9.1.6. Обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими Нор​мами за счет средств работодателя.

9.1.7. Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

9.1.8. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. Исходя из результатов аттестации:

· предоставлять работникам установленные законодатель​ством и коллективным договором льготы и компенсации;

· предусматривать в коллективном договоре или соглаше​нии мероприятия по улучшению условий и охраны труда, про​филактике производственного травматизма и профессиональ​ных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

· указывать в трудовом договоре достоверные характеристи​ки условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда.

9.1.9. Осуществлять обязательное социальное страхование ра​ботников от временной нетрудоспособности вследствие забо​левания, а также от несчастных случаев на производстве и про​фессиональных заболеваний.

9.1.10. Производить запись в трудовую книжку о наименова​нии профессии или должности в соответствии с Единым тариф​но-квалификационным справочником (ЕТКС) или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников (ру​ководителей, специалистов, рабочих и служащих).

9.2.    Работники в соответствии с действующим законодатель​ством о труде и охране труда обязаны:

9.2.1. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисципли​ну труда, своевременно и точно исполнять распоряжения ад​министрации, бережно относиться к имуществу учреждения. 

9.2.2. Соблюдать требования охраны труда.

9.2.3. Правильно применять средства индивидуальной и кол​лективной защиты.

9.2.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

9.2.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вы​шестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жиз​ни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшед​шем на производстве, или об ухудшении состояния своего здо​ровья, в том числе о проявлении признаков острого профес​сионального заболевания (отравления).

9.2.6. Проходить обязательные предварительные (при поступ​лении на работу) и периодические (в течение трудовой деятель​ности) медицинские осмотры (обследования).

10. Реорганизация и ликвидация школы.

10.1.Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации и ликвидации.

Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

10.2.Ликвидация школы может осуществляться:

· по решению Учредителя на основании Решения Собрания депутатов МО «Ленский муниципальный район»;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям.

Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

10.3.При реорганизации и ликвидации Школы, осуществляемой, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

10.4.Процедура реорганизации и ликвидации Школы осуществляется в соответствии с гражданским законодательством. При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, принадлежащее Школе на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств,  направляются на цели развития образования.

11.Локальные и правовые акты.

11.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие локальные правовые акты:

Совет школы:

· Правила приема в Школу (не противоречащие законодательству РФ);

· Правила поведения обучающихся;

· Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;

Директор школы:

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

· Положение об оплате труда и премировании работников;

· Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

· Инструкция по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;

· Должностные инструкции;

· Приказы и распоряжения директора Школы.

· Положение о структурном подразделении Няндский  муниципальный детский сад № 21;

· Положение о структурном подразделении Урдомский муниципальный детский сад № 22;

· Положение о структурном подразделении муниципальный детский сад «Малышок»;

· Положение об установлении доплат и надбавок к должностным окладам

· Положение об элективных курсах

· Положение об организации индивидуального обучения

· Положение о добровольных родительских пожертвованиях

· Положение о педагогическом совете

· Положение о специальных (коррекционных) классах VII вида

Принят Советом школы

Протокол  

Директор школы __________ А.Ф. Кирюхина

