АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЛЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 28 марта 2018 года № 214
с. Яренск

Об утверждении примерных Типовых штатов муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «Ленский муниципальный район»
В целях эффективной организации работы муниципальных бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении Отдела образования Администрации муниципального образования «Ленский муниципальный район», и установления единых требований к формированию средств на оплату труда работников данных учреждений Администрация МО «Ленский муниципальный район» постановляет:

1. Утвердить и ввести в действие с 1 июня 2018 года примерные Типовые штаты муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «Ленский муниципальный район» согласно приложениям № 1-3.
2. Муниципальным бюджетным образовательным учреждениям осуществить до 1 июня 2018 года мероприятия по приведению штатных расписаний муниципальных образовательных учреждений, финансируемых из муниципального бюджета МО «Ленский муниципальный район», в соответствии с настоящим постановлением.
3. Штатная численность муниципальных бюджетных образовательных учреждений утверждается руководителями образовательных учреждений в пределах доведенного фонда оплаты труда на финансовый год.
4. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном Интернет-сайте Администрации МО «Ленский муниципальный район».

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации МО «Ленский муниципальный район» по муниципальному управлению и социальным вопросам Д.В.Усова.
Исполняющий обязанности

Главы МО «Ленский муниципальный район»                                Н.Н. Кочанов
Приложение № 1 

к постановлению Администрации 

МО «Ленский муниципальный район» 
от 28 марта 2018 года № 214
Примерные Типовые штаты общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования, муниципального образования «Ленский муниципальный район»
	№

п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц в зависимости от числа

 классов-комплектов

	
	
	до 6
	от 6-7
	8-10
	11-13
	14-16
	17-22
	23-29
	30 и  более

	1
	Заведующий хозяйством
	0,25
	0,5
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Рабочий по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования 
	0,25
	0,5
	0,75
	1,0
	1,25
	1,5
	1,75
	2

	3 
	Машинист котельной 
	При наличии водяного отопления и наличии котельной в учреждении  норматив численности машинистов котельной составляет 4,3 единицы на каждую котельную при работе котельных на твердом топливе (дровах) на отопительный сезон, в летний период 1,0 единица машиниста котельной для осуществления ремонта и подготовки котельной к отопительному сезону

	4
	Оператор электрокотельной
	Норматив численности операторов электрокотельных составляет  1,0 единица на каждую электрокотельную

	5
	Гардеробщик 
	Должность гардеробщика вводится  при наличии оборудованной гардеробной, с выдачей и приемом верхней одежды, в зависимости от численности обучающихся  в учреждении
Количество мест в гардеробе     

Нормативы численности        
(человек в смену) на 1 гардероб   

до 100               

0,86                

101 - 200              

0,97                

201 - 300              
1,18                

301 - 400              

1,39                

401 - 500              

1,60                

501 - 600              

1,81                

601 - 700              

2,02                

701 - 800              

2,23                

801 - 900              

2,44                

901 - 1000             

2,65                

1001 - 1100             

2,86                



	6
	Истопник 
	При наличии печного отопления - 0,5 единицы должности истопника на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы на учреждение

	7
	Водитель автомашины
	При наличии на балансе учреждения транспортных средств (грузовой автомашины), используемых для обеспечения подвоза продуктов питания, хозяйственного обеспечения и других целей, устанавливается 0,5 единицы должности водителя на единицу транспортных средств и должность подсобного рабочего 0,5 единицы на выполнении работ по погрузке и разгрузке с численностью обучающихся 600 и более детей


Примечание:
1. Общеобразовательные учреждения (далее школы, учреждения), имеющие одиннадцать и более классов комплектов, вводится должность заместителя директора по административно-хозяйственной работе,  и оплата труда производится за счет средств субвенции (в соответствии с  Постановлением  Минобрнауки АО от 07.12.2015 N 18 «Об утверждении Перечня должностей работников, осуществляющих реализацию общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, оплата труда которых осуществляется за счет средств субвенции из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Архангельской области на реализацию образовательных программ»).
2. Должность рабочего по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования вводится при наличии котельной и  машинистов котельной, а также в учреждениях оборудованных центральной системой водяного отопления, подключенной к теплофикационным сетям и объединенной (хозяйственно-питьевой и противопожарной) системой водоснабжения с подводкой холодной и горячей воды к технологическому оборудованию столовых и буфетов, к водоразборным кранам и раковинам уборочных помещений, медицинских пунктов и санитарных узлов и для эксплуатации и обслуживания электротехнического оборудования до 1000 V, имеющие необходимую группу допуска. При численности обучающихся менее 20 детей  штатная численность рабочего по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования уменьшается на 0,25 единицы.
3. Должности уборщиков служебных и производственных помещений устанавливается в соответствии методикой расчета норматива на уборщиц указанной в таблице «Нормы убираемой площади» (Письмо Минобразования РФ от 17.11.2003 N 38-06-11 «О направлении типовых структур и нормативов численности органов управления образованием и методических рекомендаций по их применению»).

Методика расчета норматива на уборщиков (Чу)

Чу=Н1/НО1 + Н2/НО2+…….. n1/Ноn
где Чу-число уборщиков по нормативу в учреждении

Н1, Н2, …, объемы убираемых площадей различных помещений, по которым установлены различные нормы (кв.м.)

НО1, НО2.. …, нормы обслуживания, определяемые по таблице (кв.м.)
Таблица 

НОРМЫ УБИРАЕМОЙ ПЛОЩАДИ

	Наименование помещения
	норма обслуживания, кв.м.

	1.Служебные помещения, классные комнаты
	480

	2.Конференц-залы, залы совещаний и заседаний
	770

	3.Вестибюли, холлы, коридоры
	960

	4.Лестницы
	730

	5.Техническая библиотека, архивы
	510

	6.Туалет женский 
	200

	7. Туалет мужской 
	185


В учреждениях, где занятия проводятся более чем в одну смену, а также имеются группы продленного дня, дополнительно устанавливается должность уборщиков из расчета приложенной методики.
При определении размера убираемой площади учитывается площадь пола классов, кабинетов, лабораторий, залов, мастерских, лестничных клеток, рекреаций и других помещений, требующих ежедневной уборки. Не учитывается площадь стен, дверей, подоконников, чердачных и подвальных помещений (кроме случаев, когда в подвальных помещениях расположены гардероб, мастерские и другие помещения, используемые для занятий, или требующие регулярной уборки), а также поверхность парт, столов.
 4. Норматив численности сторожей и вахтеров (для работы в дневное время, где  ведется учебный процесс, при организации пропускного режима) устанавливается в зависимости от количества постов: 1,0 единица в смену на 1 пост.

Для определения численности сторожей  и вахтеров следует установить:

- необходимое и рациональное количество постов в здании, которое зависит от количества корпусов, изолированных входов и т.п.;

- количество смен работы каждого поста.

По установленному количеству постов и смен их работы определяется явочная численность сторожей и вахтеров на всех постах во все смены их работы, но не более 2,3 единицы должности сторожей на 1 пост и 1 единицы вахтера, для работы в дневное время на 1 пост.
5. Норматив численности дворников устанавливается в учреждениях в соответствии с нормами убираемой площади, утвержденными в соответствии с постановлением Администрации МО «Ленский муниципальный район» от 13.03.2018 №174 « Об утверждении норм уборочной площади для дворников».
Нормы уборочной площади для дворников при ручной уборке

территорий в теплый период года.

	Вид уборки
	Нормы на одного дворника (кв.м.)

	Ручная уборка усовершенствованных покрытий
	 2800

	Ручная уборка неусовершенствованных покрытий
	2800

	Ручная уборка территорий без покрытия
	2200

	Газоны средней засоренности
	14000

	Выкашивание газонов вручную (сплошных)
	2590


При ручной уборке территорий в холодный  период года.

	Вид уборки
	Нормы на одного дворника (кв.м.)

	Ручная уборка усовершенствованных покрытий
	1700

	Ручная уборка неусовершенствованных покрытий
	2100

	Ручная уборка территорий без покрытия
	1600


6. Нормативы численности работников по приготовлению питания:
	

	
	Количество питающихся в школе до:

	
	20
	50
	100
	200
	300
	400
	500
	600
	700
	800

	Нормативы численности
	1,0
	1,5
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	5,0
	5,5
	6,0
	6,5


Примечание:

В школах учитывается количество питающихся на начало учебного года.

При наличии организации питания в две-три смены или организация питания группы продленного дня в одной столовой вводится дополнительно 1 единица должности повара.

Рекомендуемые наименования должностей работников, участвующих в процессе приготовления пищи: шеф-повар (заведующий производством), повар, подсобный рабочий, кладовщик.

Должность шеф-повара (заведующего производством) устанавливается в школах, где количество питающихся не менее 400 человек.

При подносе воды вручную (с колодца) на расстоянии более 50 метров для осуществления питьевого режима, приготовления пищи и мытья посуды дополнительно вводится 0,25 единицы подсобного рабочего.

Руководители общеобразовательных учреждений определяют объем и характер работы лиц из числа обслуживающего персонала и рабочих с учетом загрузки в пределах рабочего дня.
7. Норматив численности работников интернатов при общеобразовательных учреждениях:

	№

п/п


	Наименование должности 


	Количество воспитанников

	
	
	до 20
	20-49
	50-75
	76-100
	101-120
	121-160
	161 и более

	1
	Заведующий 
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Повар 
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2
	2

	3
	Подсобный рабочий
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	4
	Кладовщик 
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	5
	Рабочий по стирке спецодежды (белья)
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	6
	Младший воспитатель для ночного дежурства
	2,28
	2,28
	2,28
	2,28
	2,28
	2,28
	2,28

	7
	Заведующий хозяйством
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1


Примечание: 
Количество воспитателей устанавливается из расчета 1,0 единица на 20 воспитанников. При наличии в интернате до 25 воспитанников дополнительно устанавливается 0,5 единицы, от 25 до 50 – 1,0 единица, оплата которых производится за счет средств областной субвенции.

Должности младших воспитателей для ночного дежурства устанавливается на каждый спальный корпус в зависимости от общего количества воспитанников, проживающих в данном корпусе. 

Приложение № 2 

к постановлению Администрации 

МО «Ленский муниципальный район» 

от 28 марта 2018 года № 214

Примерные Типовые штаты дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, муниципального образования «Ленский муниципальный район»
1. Установить, что образовательные учреждения, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования (далее - детские сады, дошкольные учреждения) в районе, могут быть с 9-ти часовым и 10,5-часовым пребыванием детей при пятидневной рабочей  неделе с двумя выходными днями.

В дошкольном учреждении могут быть одновременно группы с различным временем пребывания детей.

2. Установить следующую наполняемость групп в дошкольных учреждениях:

а) для групп раннего и дошкольного возраста 

·  от 1 года до 3 лет - не более 15 человек;

·  при наличии в группе детей двух возрастов (от 1 года до 3 лет) - 8 человек

б) для дошкольного возраста; 


·  для детей от 3 лет до 7 лет - не более 20 человек (оптимальная - 15 человек);
·  в разновозрастных группах при наличии в группе детей любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - не более 10 человек;
·  при наличии в группе детей любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - не более 20 человек (оптимальная - 15 человек).
	№

п/п
	Наименование должности
	Штатные единицы в зависимости от числа групп

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Заведующий хозяйством
	
	0,5
	0,75
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	2
	Шеф-повар (зав.производством)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	3
	Повар 
	1,0
	1,0
	1,25
	1,25
	1,75
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	4
	Подсобный рабочий
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	5
	Кастелянша 
	-
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,75
	0,75
	0,75
	0,75
	0,75
	0,75

	6
	Рабочий по стирке белья (учреждения, не имеющие групп с круглосуточным пребыванием детей)
	0,25
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,25

	7
	Рабочий по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования
	0,25
	0,5
	0,75
	0,75
	1,0
	1,0
	1,25
	1,25
	1,25
	1,25
	1,25
	1,25

	8
	Машинист котельной 
	При наличии водяного отопления и наличии котельной в учреждении  норматив численности машинистов котельной составляет 4,3 единицы на каждую котельную при работе котельных на твердом топливе (дровах) на отопительный сезон, в летний период 1,0 единица машиниста котельной для осуществления ремонта и подготовки котельной к отопительному сезону

	9
	Оператор электрокотельной
	Норматив численности операторов электрокотельных составляет 1,0 единица на каждую электрокотельную

	10
	Истопник 
	При наличии печного отопления - 0,5 единицы должности истопника на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы на учреждение


Примечание:

1. Штат персонала ДОУ, являющегося структурными подразделением образовательных учреждений, определяется в соответствии с данными Типовыми штатами.
2. При наличии 10 групп и более вводится должность заместителя директора по административно-хозяйственной работе и оплата труда производится за счет средств субвенции (в соответствии с Постановлением Минобрнауки АО от 07.12.2015 N 18 «Об утверждении Перечня должностей работников, осуществляющих реализацию общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, оплата труда которых осуществляется за счет средств субвенции из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Архангельской области на реализацию образовательных программ»);
3. Должность рабочего по комплексному обслуживанию и текущему ремонту  зданий, сооружений и оборудования вводится при наличии котельной и машинистов котельной, а также в учреждениях, оборудованных центральной системой водяного отопления, подключенной к теплофикационным сетям и объединенной (хозяйственно-питьевой и противопожарной) системой водоснабжения с подводкой холодной и горячей воды к технологическому оборудованию столовых и буфетов, к водоразборным кранам и раковинам уборочных помещений, медицинских пунктов и санитарных узлов и для эксплуатации и обслуживания электротехнического оборудования до 1000 V, имеющие необходимую группу допуска. При размещении в одном здании школы и детского сада должность рабочего по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования в дошкольное учреждение не вводится.

При подносе воды вручную (с колодца) на расстоянии более 50 метров для осуществления питьевого режима, приготовления пищи и мытья посуды дополнительно вводится 0,25 единицы подсобного рабочего.
4. При численности детей в одно групповых детских садах 10 воспитанников и менее должность повара сокращается на 0,25 единицы.
5. Должности уборщиков служебных и производственных помещений устанавливается в соответствии методикой расчета норматива на уборщиц, указанной в таблице «Нормы убираемой площади» (письмо Минобразования РФ от 17.11.2003 №38-06-11 «О направлении типовых структур и нормативов численности органов управления образованием и методических рекомендаций по их применению») без учета групповых помещений для детей дошкольного возраста и с численностью в учреждении более 100 воспитанников.
Методика расчета норматива на уборщиков (Чу)

 Чу=Н1/НО1 + Н2/НО2+…….. n1/Ноn
где Чу-число уборщиков по нормативу в учреждении

Н1, Н2, …, объемы убираемых площадей различных помещений, по которым установлены различные нормы (кв.м.)

НО1, НО2.. …, нормы обслуживания, определяемые по таблице (кв.м.)
Таблица 

НОРМЫ УБИРАЕМОЙ ПЛОЩАДИ

	Наименование помещения
	норма обслуживания, кв.м.

	1.Служебные помещения, классные комнаты
	480

	2.Конференц-залы, залы совещаний и заседаний
	770

	3.Вестибюли, холлы, коридоры
	960

	4.Лестницы
	730

	5.Техническая библиотека, архивы
	510

	6.Туалет женский 
	200

	7.Туалет мужской 
	185


При определении размера убираемой площади учитывается площадь вестибюля, зала, коридоры, лестничных клеток, рекреаций и других помещений, требующих ежедневной уборки.

Не учитывается площадь стен, дверей, подоконников, чердачных и подвальных помещений (кроме случаев, когда в подвальных помещениях расположены гардероб, мастерские и другие помещения, используемые для занятий или требующие регулярной уборки), а также поверхность парт, столов.
 6. Норматив численности сторожей и вахтеров (для работы в дневное время) устанавливается в зависимости от количества постов: 1,0 единица в смену на 1 пост.

Для определения численности сторожей и вахтеров следует установить:

- необходимое и рациональное количество постов в здании, которое зависит от количества корпусов, изолированных входов и т.п.;

- количество смен работы каждого поста.

По установленному количеству постов и смен их работы определяется явочная численность сторожей и вахтеров на всех постах во все смены их работы, но не более 2,3 единицы должности сторожей на 1 пост и 1 единицы вахтера для работы в дневное время на 1 пост.
7. Норматив численности дворников устанавливается в учреждениях в соответствии с нормами убираемой площади, утвержденными в соответствии с постановлением Администрации МО «Ленский муниципальный район» от 13.03.2018 №174 «Об утверждении норм уборочной площади для дворников».
Нормы уборочной площади для дворников при ручной уборке

 территорий в теплый период года.

	Вид уборки
	Нормы на одного дворника (кв.м.)

	Ручная уборка усовершенствованных покрытий
	2800

	Ручная уборка неусовершенствованных покрытий
	2800

	Ручная уборка территорий без покрытия
	2200

	Газоны средней засоренности
	14000

	Выкашивание газонов вручную (сплошных)
	2590


При ручной уборке территорий в холодный  период года.

	Вид уборки
	Нормы на одного дворника (кв.м.)

	Ручная уборка усовершенствованных покрытий
	1700

	Ручная уборка неусовершенствованных покрытий
	2100

	Ручная уборка территорий без покрытия
	1600


8. Нормативы численности персонала ДОУ устанавливаются исходя из предельной наполняемости групп, исчисленной по списочному составу детей.
Приложение № 3 

к постановлению Администрации 

МО «Ленский муниципальный район» 

от 28 марта 2018 года № 214
Примерные Типовые штаты учреждений, реализующих дополнительные образовательные программы, муниципального образования «Ленский муниципальный район»
	№

п/п
	Наименование должности
	Штатные единицы
	Условия введения штатных единиц

	1
	Директор 
	1,0
	на учреждение

   (юридическое лицо) 

	2
	Руководитель структурного учреждения, филиала 
	0,5
	при численности обучающихся от 100 и более

	3
	Заместитель директора по спортивной  работе
	1
	при численности занимающихся в объединениях от 500 до 1000

	4
	Заведующий хозяйством
	0,5

0,75

1,0
	при наличии в учреждении 1-го здания
при наличии в учреждении 2-х зданий
при наличии в учреждении 3–х и более зданий 

	5
	Педагог-организатор или старший  методист
	1,0

2,0
3,0
	при численности занимающихся в объединениях от 300 до 500
при численности занимающихся в объединениях от 500 до 700
при численности занимающихся в объединениях от 700 до 1000

	6
	Документовед 
	0,5
1,0
	при численности занимающихся в объединениях от 300 до 500
при численности занимающихся в объединениях от 500 до 1000

	7
	Главный бухгалтер
	1
	Устанавливается в учреждениях при наличии ведения самостоятельно бухгалтерского учета и отчетности

	8
	Ведущий бухгалтер 
	1
	Устанавливается в учреждениях при наличии ведения самостоятельно бухгалтерского учета и отчетности

	9
	Рабочий по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования
	0,75


	при наличии в учреждении 2-х зданий и более

	12
	Педагог дополнительного образования
	расчетное
	По тарификации, вводится на группу воспитанников (обучающихся), исходя из количества часов по учебному плану и нормы нагрузки на ставку 18 часов в неделю

	13
	Концертмейстер
	расчетное
	По тарификации, вводится на группу воспитанников (обучающихся), исходя из количества часов по учебному плану и нормы нагрузки на ставку 24 часа в неделю

	14 
	Сторож 
	2,3
	На учреждение


Примечание:

1. Методисты и педагоги-организаторы привлекаются в пределах до 25 процентов фонда заработной платы, выделяемого на оплату труда педагогов дополнительного образования. 

2. Должность аккомпаниатора, концертмейстера устанавливаются в соответствии с установленными нормативами учебной нагрузки, причем должность концертмейстера устанавливается в учреждениях, реализующих программы художественно-эстетической направленности.

3. ОБЪЕМЫ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ. ПРИМЕРНЫЕ ОБЪЕМЫ ПРОГРАММ

Объемы учебной нагрузки устанавливаются в соответствии с Письмом Минобрнауки РФ от 19.10.2006 N 06-1616 "О Методических рекомендациях" (вместе с "Методическими рекомендациями по финансированию реализации основных образовательных программ дополнительного образования детей. Модель расчета нормативов бюджетного финансирования реализации основных образовательных программ дополнительного образования детей").
	Направленность программ 
	1-ый год 
обучения 
	2-ой год 
обучения 
	3-ий и последующие 
года обучения   

	
	Количество
часов/дли-
тельность 
занятий в 
неделю (часов) 
	Количество
часов/дли-
тельность 
занятий в 
неделю (часов) 
	Количество часов/ 
длительность занятий
в неделю (часов)  

	Художественно-    
эстетическая 
	Изобразительное      
творчество           
	144/4     
	216/6     
	216/6 

	
	Прикладное творчество
	144/4     
	216/6     
	216/6    

	
	Музыкальная          
	144/4     
	216/6     
	216/6  

	
	Театральная          
	144/4     
	216/6     
	216/6  

	
	Вокально-хоровая     
	144/4     
	216/6     
	216/6  

	
	Оркестровая          
	144/4     
	216/6     
	216/6  

	
	Хореографическая     
	144/4     
	216/6     
	324/9     

	Физкультурно-    спортивная 
	Спортивно-           
оздоровительная      
	144/4     
	144/4     
	144/4 

	
	Начальная подготовка 
	216/6     
	216/6     
	216/6  

	
	Учебно-тренировочная 
подготовка           
	432/12    
	648/18    
	648/18  

	
	Спортивное           
совершенствование    
	864/24    
	1008/28   
	1008/28 

	
	Высшее спортивное    
мастерство           
	1152/32   
	1152/32   
	1152/32 

	Научно-техническая
	Начальное техническое
творчество           
	144/4     
	216/6     
	216/6 

	
	Конструкторская      
	216/6     
	288/8     
	От 324 до 432/9 - 12

	
	Технические виды     
спорта               
	216/6     
	288/8     
	От 324 до 432/9 - 12

	
	Информатика и вычислительная техника    
	216/6     
	288/8     
	От 324 до 432/9 - 12

	Туристско- 
краеведческая     
	Туристско-краеведческая (школьники    
младшего возраста)   
	144/4     
	216/6     
	324/9               

	
	Туристско-краеведческая (школьники    
среднего и старшего 
возраста)    
	324/9     
	324/9     
	324/9               

	Эколого-биологическая   
	Эколого-биологическая
	144/4     
	216/6     
	324/9  

	
	Эколого-биологическая
	324/9     
	324/9     
	324/9 

	Военно-патриотическая            
	Военно-патриотическая
	144/4     
	216/6     
	324/9               

	
	Военно-патриотическая
	324/9     
	324/9     
	324/9               

	Социально-педагогическая  
	
	144/4     
	216/6     
	216/6               

	Культурологическая
	
	144/4     
	216/6     
	216/6               


ПРИМЕРНАЯ НАПОЛНЯЕМОСТЬ ГРУПП

	Направленность программ        
	1-ый год  
обучения  
	2-ой год  
обучения  
	3-ий и    
последующие 
годы обучения

	
	Максимальное
количество 
обучающихся
	Максимальное
количество 
обучающихся
	Максимальное 
количество  
обучающихся 

	Художественно-
эстетическая  
	Изобразительное творчество 
	15          
	12          
	10           

	
	Прикладное творчество  
	15          
	12          
	10           

	
	Музыкальная   
	15          
	12          
	10           

	
	Театральная    
	15          
	12          
	12           

	
	Вокально-хоровая  
	20          
	20          
	20           

	
	Оркестровая  
	15          
	12          
	12           

	
	Хореографическая       
	15          
	12          
	12           

	Физкультурно- 
спортивная    
	Спортивно-оздоровительная        
	15          
	15          
	15           

	
	Начальная подготовка   
	15          
	12          
	10           

	
	Учебно-тренировочная   
подготовка 
	12          
	10          
	10           

	
	Спортивное совершенствование    
	12          
	10          
	8            

	
	Высшее спортивное мастерство 
	10          
	5           
	5            

	Научно-техническая        
	Начальное техническое  
творчество 
	10          
	12          
	10           

	
	Конструкторская   
	10          
	8           
	7            

	
	Технические виды спорта
	10          
	8           
	7            

	
	Информатика и вычислительная техника        
	10          
	8           
	7            

	Туристско- 
краеведческая 
	Туристско-краеведческая
	15          
	12          
	10           

	Эколого-      
биологическая 
	
	15          
	12          
	10           

	Военно-       
патриотическая
	
	15          
	8 - 10      
	7 - 8        

	Социально-  
педагогическая
	
	15          
	12          
	12           

	Культурологическая        
	
	15          
	12          
	12           


4. Штат постоянно действующих спортивных сооружений (стадионов, хоккейных кортов, залов, бассейнов и т.п.) при учреждениях устанавливается в индивидуальном порядке учредителем.

5. Штат персонала в учреждении дополнительного образования, являющегося структурным подразделением образовательного учреждения, определяется в соответствии с данными Типовыми штатами.

6. Должности уборщиков служебных и производственных помещений  устанавливается в соответствии с методикой расчета норматива на уборщиц, указанной в таблице (письмо Минобразования РФ от 17.11.2003 №38-06-11 «О направлении типовых структур и нормативов численности органов управления образованием и методических рекомендаций по их применению»).
Методика расчета норматива на уборщиков (Чу)
Чу=Н1/НО1 + Н2/НО2+…….. n1/Ноn
где Чу-число уборщиков по нормативу в учреждении

Н1, Н2, …, объемы убираемых площадей различных помещений по которым установлены различные нормы (кв.м.)

НО1, НО2.. …, нормы обслуживания, определяемые по таблице (кв.м.)

Таблица 
НОРМЫ УБИРАЕМОЙ ПЛОЩАДИ

	Наименование помещения
	норма обслуживания, кв.м.

	1.Служебные помещения, классные комнаты
	480

	2.Конференц-залы, залы совещаний и заседаний
	770

	3.Вестибюли, холлы, коридоры
	960

	4.Лестницы
	730

	5.Техническая библиотека, архивы
	510

	6.Туалет женский 
	200

	7.Туалет мужской 
	185


При определении размера убираемой площади учитывается площадь вестибюля, зала, коридоры, лестничных клеток, рекреаций и других помещений, требующих ежедневной уборки.

Не учитывается площадь стен, дверей, подоконников, чердачных и подвальных помещений (кроме случаев, когда в подвальных помещениях расположены гардероб, мастерские и другие помещения, используемые для занятий, или требующие регулярной уборки), а также поверхность парт, столов.

7. Норматив численности дворников устанавливается в учреждениях в соответствии с нормами убираемой площади, утвержденными в соответствии с постановлением Администрации МО «Ленский муниципальный район» от 13.03.2018 №174 «Об утверждении норм уборочной площади для дворников».
Нормы уборочной площади для дворников при ручной уборке

 территорий в теплый период года.

	Вид уборки
	Нормы на одного дворника (кв.м.)

	Ручная уборка усовершенствованных покрытий
	 2800

	Ручная уборка неусовершенствованных покрытий
	2800

	Ручная уборка территорий без покрытия
	2200

	Газоны средней засоренности
	14000

	Выкашивание газонов вручную (сплошных)
	2590


При ручной уборке территорий в холодный период года.

	Вид уборки
	Нормы на одного дворника (кв.м.)

	Ручная уборка усовершенствованных покрытий
	1700

	Ручная уборка неусовершенствованных покрытий
	2100

	Ручная уборка территорий без покрытия
	1600


8. Норматив численности сторожей и вахтеров (для работы в дневное время) устанавливается в зависимости от количества постов: 1,0 единица в смену на 1 пост.

Для определения численности сторожей и вахтеров следует установить:

- необходимое и рациональное количество постов в здании, которое зависит от количества корпусов, изолированных входов и т.п.;

- количество смен работы каждого поста.
По установленному количеству постов и смен их работы определяется явочная численность сторожей и вахтеров на всех постах во все смены их работы, но не более 2,3 единицы должности сторожей на 1 пост и 1 единицы вахтера, для работы в дневное время на 1 пост.
