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Утвержден

Председатель 

контрольно-счетной комиссии

МО «Ленский муниципальный район»    

                                                                         ____________С.Е.Алексеева
                от 26 июня 2015 года
ОТЧЕТ 

о результатах  контрольного мероприятия по вопросу 
использование средств  муниципального бюджета в части расходов на выплаты персоналу муниципальных органов и на выплаты пособий, компенсаций и иных социальных выплат гражданам 

за период  с 01.01.2014г. по 31.12.2014г.
Наименование контрольного мероприятия: 

            «Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности Финансового отдела  Администрации МО «Ленский муниципальный район»,  в части расходов на выплаты персоналу муниципальных органов и на выплаты пособий, компенсаций и иных социальных выплат гражданам за период  с 01.01.2014г. по 31.12.2014г.
Основание для проведения контрольного мероприятия:

План работы контрольно-счетной комиссии МО «Ленский муниципальный район» на 2015 год.
Распоряжение КСК от 29 мая 2015 года  №12.
Цели и задачи контрольного мероприятия:

Определить   полноту и достоверность расходования   средств  муниципального бюджета в части расходов на выплаты персоналу муниципальных органов и на выплаты пособий, компенсаций и иных социальных выплат гражданам.

Объект  контроля:

           Финансовый отдел Администрации муниципального образования МО «Ленский муниципальный район».
Руководитель и члены рабочей группы:  
Председатель КСК Алексеева С.Е., заместитель КСК Королькова А.В., под руководством председателя КСК.

Неполученные документы из числа затребованных с указанием причин или иные факты, препятствующие работе рабочей группы:

         Отсутствуют.

Наличие письменных объяснений, замечаний или возражений со стороны должностных лиц объекта контроля и заключение руководителя рабочей группы по ним:

Акт от 23 июня 2015 года подписан, с пояснениями, с предоставлением копий Положения о материальном и моральном поощрении муниципальных служащих Финансово-экономического отдела Администрации МО « Ленский  район», утвержденного приказом заведующего отделом от 20.12.2007г. №64 и Положения о расходовании экономии фонда оплаты труда финансово экономического отдела Администрации МО «Ленский район» утвержденного приказом заведующего отделом от 27.02.2009г. №9 (далее Положения).
Из данных Положений КСК делает вывод, что основания для выплат  материальной помощи и   премии были, но приказы составлены не корректно. Так как материальная помощь согласно ст.3   Положения о   материальном и моральном поощрении… не относится к материальному поощрению и не могла быть выплачена к профессиональному празднику. В приказе на выплату  премии отсутствует указание на Положение о расходовании экономии фонда оплаты труда, за счет которого осуществлялось премирование, сам приказ составлен, не как премирование. А как вид   поощрения по п.4.2.4 «Материальное поощрение по итогам года». Тексты Положений требуют корректировки в связи с изменениями наименования отдела, наименования должностей и внесения ограничений по выплатам в соответствии с    «Положением о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы МО «Ленский район».
В ходе контрольного мероприятия, проведенного в Финансовом отделе Администрации МО «Ленский муниципальный район» по вопросам проверки установлены нарушения трудового законодательства, бюджетного законодательства, по ведению бюджетного учёта,  нормативных документов МО «Ленский муниципальный район».
Выводы

1.По проверке расходования   средств  муниципального бюджета в части расходов на выплаты персоналу муниципальных органов.

В нарушение  Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»,  Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»,  Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 01.02.2011 № 19658),    «Положения о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы МО «Ленский район», утверждённого Решением Собрания депутатов МО «Ленский муниципальный район»  от 3.12.2008г. №255-н, в редакции Решений Собрания депутатов №33н от 09.12.2009г.,№167 от 19.09.2012г., Положения о служебных командировках работников Администрации МО «Ленский муниципальный район» в новой редакции», утверждённым Распоряжением Главы МО «Ленский муниципальный район» от  2 декабря 2009 года  № 1122 (отменено 25 марта 2014 года Постановлением Главы №17)   и Положения о командировании лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации МО «Ленский муниципальный район»,   утверждённым Распоряжением Администрации МО «Ленский муниципальный район» от 25 марта  2014 года  № 31(далее Положения о командировках):
- в нарушение ч.4 ст.9 ФЗ №426 форма штатного расписания не утверждена ни приказом руководителя, ни приложением к учетной политике.

- в нарушение ФЗ №402 необоснованно выплачены   надбавки за вредные условия труда в сумме 22361,69 рублей и начисления по ним на ФОТ 30,2% -6753,23 рубля;

          - в нарушение Положения №255-н неправильно произведены доплаты за расширение зоны обслуживания:  излишне выплаченные суммы составили 305,44 рубля и начисления по ним на ФОТ 30,2%  - 92,24 рубля, недоплаты составили 224,39 рубля;  
- действующее «Положение о командировках» не позволяет   определить правильность исчисления  денежного содержания за время нахождения в командировке муниципальных служащих, ввиду противоречия   пунктов Положения по начислению оплаты труда за время нахождения в командировке. Не сделан расчет по сохранению денежного содержания за время нахождения в командировке по авансовому отчету№69 от 24.12.2014года;
           - приказ № 32 от 08.09.2014г. о выплате материальной помощи в связи с празднованием Дня финансиста на сумму 30437,65рубля  составлен некорректно;
           -  приказ №42 от 27.11.2014 года «О выплате премии работникам Финансового отдела Администрации МО «Ленский муниципальный район» по итогам 2014года» на сумму 32310,20 рубля, составлен некорректно;

 - в отсутствие Порядка о получении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачено в 2014 году единовременных денежных выплат к отпуску муниципальным служащим Финансового отдела в сумме 83080,70 руб.

 1.2. По иным выплатам, за исключением    фонда оплаты труда.
 Принято с нарушением «Порядка предоставления гарантий и компенсаций для лиц, работающих в организациях и учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям и финансируемых из бюджета МО «Ленский муниципальный район», утверждённого Постановлением Администрации   от 28 января 2014 года № 57-н к оплате документов на проезд к месту отдыха и обратно на сумму 62765,32 рублей.

 Первичные документы по командировкам:

-  распоряжения, командировочные удостоверения, служебные задания, авансовые отчёты частично оформлены с нарушением Инструкции 173-н, не оформляется завизированная докладная записка с приложением либо информационного письма, либо вызова…в командировку, не оформляются служебные задания и краткий отчет о выполнении задания.   Выборочной проверкой установлено, что с данными    нарушениями оплачены авансовые отчёты на сумму 64427,4 рубля. 
             Установлено необоснованное использование средств  на оплату услуг сотовой связи в сумме 600 рублей.

  2. По проверке расходования   средств  муниципального бюджета в части расходов  на выплаты пособий, компенсаций и иных социальных выплат гражданам.

Проверкой установлено, что данных выплат в 2014 году в учреждении не производилось.
3. По проверке достоверности отражения расходов на выплаты персоналу муниципальных органов и на выплаты пособий, компенсаций и иных социальных выплат гражданам в бухгалтерском учёте и отчётности  финансового отдела Администрация МО «Ленский муниципальный район» установлено:
              - неисполнение назначений по лимитам бюджетных обязательств   в годовой отчётности обусловлено нарушением ст.217,232 БК РФ, п.13 «Порядка составления и ведения сводной бюджетной росписи бюджета МО «Ленский муниципальный район», бюджетных росписей главных распорядителей средств бюджета  МО «Ленский муниципальный район» от 31.12.2013г. №358.  
             - в нарушение «Порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы…..» от 14.02.2010г. № 101 отсутствуют даты утверждения и составления  бюджетной сметы на 2014 год, в изменениях №02,04 не указана дата изменения, не указано наименование бюджета. 
Предложения

1. Направить отчет о результатах проверки  в Собрание депутатов МО «Ленский муниципальный район» для сведения.

2. Направить отчет о результатах проверки  Главе муниципального образования «Ленский муниципальный район» с предложением обратить внимание на нарушения и недостатки, отмеченные в указанном отчете. 
3. Направить отчет о результатах проверки  в Прокуратуру по Ленскому району, в соответствии с планом работы контрольно-счетной комиссии МО «Ленский муниципальный район» на 2015 год.
4. По результатам контрольного мероприятия в адрес Финансового отдела Администрации МО «Ленский муниципальный район»     направить представление по устранению нарушений.
Руководитель контрольного мероприятия:
Председатель контрольно счетной комиссии   

МО «Ленский муниципальный район»                                                                С.Е.Алексеева
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