АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЛЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 6 февраля  2015 года  № 60-н
с. Яренск
О внесении изменений в Порядок предоставления гарантий и компенсаций для лиц, работающих в организациях и учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и финансируемых из бюджета МО «Ленский муниципальный район»

Руководствуясь Уставом МО «Ленский муниципальный район» на основании протеста прокурора Ленского района от 03.02.2015  № 7-21-2015, Администрация МО «Ленский муниципальный район» постановляет:
1. Внести в Порядок предоставления гарантий и компенсаций для лиц, работающих в организациях и учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и финансируемых из бюджета МО «Ленский муниципальный район» (далее – Порядок), утвержденный постановлением Администрации МО «Ленский муниципальный район»  от 28.01.2014  № 57-н, следующие изменения и дополнения:

1.1. Пункт 2.1. Порядка изложить в следующей редакции:
«2.1. Работники учреждений имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд, в пределах территории Российской Федерации, к месту использования отпуска и обратно, на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов, а также проезд и провоз багажа к месту отдыха и обратно неработающих членов их семей (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником) (далее - компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа).».
1.2. В абзаце первом пункта 2.3. слова «(несовершеннолетних детей)» заменить словами «(мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником)».
1.3.  Абзац второй пункта 2.3 изложить в следующей редакции:

«При предъявлении к оплате проездных документов неработающих членов семьи  работник представляет:

- копию документа, подтверждающего степень родства;
- документ о месте совместного проживания;

- копию трудовой книжки.
При предъявлении к оплате проездных документов несовершеннолетних детей  работник представляет:
- копию документа, подтверждающего родственные отношения (опеку, попечительство);
- справку из учебного заведения - для детей - учащихся старше 14 лет;

- справку из органов занятости населения, подтверждающую статус безработного, - для детей старше 16 лет, которые не являются учащимися;

- документ о месте проживания;

- справку об окончании общеобразовательного учреждения (основного общего, среднего (полного) общего образования) - для детей в возрасте от 14 до 18 лет в течение трех месяцев после окончания общеобразовательного учреждения (основного общего, среднего (полного) общего образования) в период поступления в учреждения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.».
1.4. В абзаце первом пункта 2.4. слова «несовершеннолетних детей» заменить словами «неработающих членов семьи».

1.5.  В абзаце втором пункта 2.4. слова «несовершеннолетних детей» заменить словами «неработающих членов семьи».
1.6. В абзаце пятом пункта 2.4. слова «несовершеннолетних детей» заменить словами «неработающих членов семьи».

1.7. В  пункта 2.5. слова «несовершеннолетних детей» заменить словами «неработающих членов семьи).

1.8. В пункте 2.8. слова (несовершеннолетние дети) исключить.

1.9. В пункте 2.11. слова «несовершеннолетние дети» заменить словами «неработающие члены семьи».

1.10. В пункте 2.12. слова «несовершеннолетними детьми» заменить словами «неработающими членами семьи».

1.11. В дефисе втором пункта 2.15. слова «несовершеннолетних детей» заменить словами «неработающих членов семьи».

1.12. В абзаце четвертом пункта 2.15. слова «несовершеннолетних детей» заменить словами «неработающих членов семьи».

       2.  Опубликовать настоящее постановление Вестнике муниципальных актов МО «Ленский муниципальный район» и разместить на официальном сайте Администрации МО «Ленский муниципальный район».
Глава МО «Ленский муниципальный район»                                  А.Г. Торков

