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АРХАНГЕЛЬСКАЯ  ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЛЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 31 марта 2011  года № 47
с. Яренск
Об утверждении «Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, финансируемых  из  бюджета   МО «Ленский муниципальный район» 

в новой редакции
Руководствуясь Уставом МО «Ленский муниципальный район», на основании Постановления Главы МО «Ленский муниципальный район» от 30.09.2009 № 34 «О переходе на новую систему оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений», Администрация МО «Ленский муниципальный район» постановляет:

1. Утвердить «Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, финансируемых  из  бюджета   МО «Ленский муниципальный район» (далее по тексту – Положение) в новой редакции.

2. Считать утратившим силу постановление Администрации МО «Ленский муниципальный район» от 26.10.2010 № 82 «Об утверждении «Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, финансируемых  из  бюджета   МО «Ленский муниципальный район»».
3. Директорам учреждений в срок до 5 апреля 2011 года привести в соответствие Положения об оплате труда учреждений с настоящим Положением.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации МО «Ленский муниципальный район» по муниципальному управлению и социальным вопросам Цывцыну Н.М.

Глава МО «Ленский муниципальный район»                                А.Г. Торков

Утверждено 

постановлением Администрации МО 

«Ленский муниципальный район» 

от 31 марта 2011года № 47
Примерное положение об оплате труда
работников муниципальных учреждений
культуры, финансируемых  из  бюджета  

МО «Ленский муниципальный район» 
в новой редакции
I. Общие положения

 1.1 Настоящее Примерное положение разработано в соответствии со статьей  144 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), Постановлением Главы МО «Ленский муниципальный район» от 30.09.2009 № 34 «О переходе на новую систему оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений». 
1.2 Примерное положение включает в себя:

- порядок определения окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников учреждений;

- перечень выплат компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения;

- перечень выплат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения;

- порядок и размеры  оплаты  труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений.
1.3 При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), оклады (должностные оклады) работников, занимающих должности служащих (работающих по профессиям рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов).

1.4 Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключённый с работником работодателем в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы  трудового права, локальными актами, коллективными договорами.

С работниками, вновь поступающими на работу в учреждение, заключается трудовой договор, с остальными – дополнительное соглашение к трудовому договору об изменении условий оплаты труда.
1.5 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
1.6 Рекомендуемые размеры должностных окладов работников учреждений определяются из расчёта рекомендуемых минимальных размеров окладов по профессиональным квалификационным группам с учётом повышающих коэффициентов к минимальным окладам по занимаемой должности. Применение повышающих коэффициентов по занимаемой должности образует новый оклад (Приложение №1). Руководитель учреждения имеет право увеличить размеры должностных окладов, предусмотренные настоящим Положением, с учётом соответствующей профессиональной деятельности, сложности и объёма выполняемых работ в пределах утверждённого фонда оплаты труда. 

Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных  учреждений культуры МО «Ленский муниципальный район», при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в Архангельской области. 
1.7 Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.8 Муниципальные учреждения культуры МО «Ленский муниципальный район»  разрабатывают локальные акты по оплате труда по согласованию с профсоюзным органом работников учреждений или по согласованию с советом трудового коллектива.

II. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих, научных сотрудников

2.1 Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников учреждений устанавливаются с учётом занимаемых должностей служащих, научных сотрудников и их отнесения к профессиональным квалификационным группам согласно приложению № 1 к настоящему Примерному положению. Профессиональные квалификационные группы утверждены приказами Минздарвсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н, от 31.08.2007 № 570. 

Размеры окладов работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учётом сложности и объёма выполняемой работы.
Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда имеет право увеличить размеры рекомендуемых минимальных должностных окладов, предусмотренных в Примерном положении.

2.2 Примерным положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:
персональный повышающий коэффициент к окладу;
повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению), (Приложение № 2),
Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающие коэффициенты.
Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Применение повышающих коэффициентов по занимаемой должности образует новый оклад. 
На данные выплаты производится начисление районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

2.3 Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 
2.4 Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению) устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих в данном учреждении (структурном подразделении). Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу устанавливаются согласно Приложению № 2 к настоящему Положению, в пределах имеющегося фонда оплаты труда. 

Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению) не применяются к должностному окладу руководителя  учреждения и окладам (должностным окладам) работников, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу руководителя. 
2.5 Выплата за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, устанавливаются специалистам. Рекомендуемый  размер выплат – 25 процентов от оклада согласно Приложению №4.
2.6 С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, научных сотрудников устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Примерного положения.

2.7 Работникам, занимающим должности служащих, научных сотрудников, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Примерного положения.

III. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
3.1 Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ и на основе отнесения занимаемых ими должностей работников к профессиональным квалификационным группам согласно приложению №1 к настоящему Примерному положению. Профессиональные квалификационные группы утверждены приказами Минздравсоцразвития России от 14.03.2008 № 121н, 29.05.2008 № 248н.

Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда имеет право увеличить размеры рекомендуемых минимальных должностных окладов, предусмотренных в Примерном положении.
3.2 Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление рабочим персонального повышающего коэффициента к окладу.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 
Решение об установлении соответствующего персонального повышающего коэффициента принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на персональный повышающий коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Применение повышающих коэффициентов по занимаемой должности образует новый оклад.
На данные выплаты производится начисление районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

3.3 С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Примерного положения.
3.4 Рабочим устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Примерного положения.
IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей, главного бухгалтера
4.1 Оплата труда руководителя учреждения и его заместителей, главного бухгалтера осуществляется в соответствии с Постановлением Главы МО «Ленский муниципальный район» от 30.09.2009 № 34 «О переходе на новую  систему оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений». 

Оклад руководителя учреждения устанавливается Учредителем до 3 размеров к среднему должностному окладу работников согласно Перечня должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений культуры МО «Ленский  муниципальный район» по виду экономической деятельности «Культура» (Приложение № 3 к настоящему Примерному положению). 
Размеры окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10 – 30% ниже оклада руководителя.
4.2 С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего  Примерного положения.

4.3 Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются руководителю учреждения с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет ассигнований муниципального бюджета, распоряжением Главы МО «Ленский муниципальный район».

Размеры выплат стимулирующего характера руководителю, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются учредителем в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения. 

4.4 Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Примерного положения.
V. Индивидуальные условия оплаты труда 
отдельных работников

5.1 По решению руководителя учреждения индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до одного года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников учреждения.
        5.2 Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора. 

5.3 Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренных настоящим Примерным положением.

VI. Порядок и условия установления выплат компенсационного 
характера
6.1 Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. 

В этих целях в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, при сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено действующим законодательством.

Выплаты компенсационного характера, указанные в Перечне видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.2 Устанавливаются следующие доплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда по результатам аттестации рабочих мест, в соответствии со статьёй  147 ТК РФ:

с тяжёлыми и вредными условиями труда – до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки.

Конкретные размеры доплат устанавливаются руководителем с учётом мнения представительного органа работников учреждения в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ, всем работникам, занятым на работах с неблагоприятными условиями труда, в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, утверждённым приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579.

Работодателем принимаются меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда в соответствии со статьёй 209 ТК РФ. При признании по итогам аттестации рабочего места безопасным указанная выплата отменяется. 
6.3  Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.4  Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.5 Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.6 Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Рекомендуемый минимальный размер выплаты – 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. 

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.

6.7 Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер выплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

6.8 Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – не менее двойного размера в соответствии со статьей 152 ТК РФ.
6.9 Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 ТК РФ, законами Архангельской области.
6.10 Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 
VII. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 

7.1 Положением об оплате труда работников учреждения в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам могут быть установлены выплаты стимулирующего характера к окладу:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- премиальные выплаты за выполнение особо важных и сложных работ;

- выплаты за наличие ученых степеней, почетных и спортивных званий;

- выплаты молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности;

- доплаты за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников;

- выплаты за высокое профессиональное мастерство;

- выплаты за внедрение новых форм и передовых методов работы;

- иные выплаты, в том числе связанные с отраслевыми особенностями оплаты труда.
Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда:  

руководителей структурных (обособленных) подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, – по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальных работников, занятых в структурных (обособленных) подразделениях учреждения, – на основании представления руководителя соответствующих структурных (обособленных) подразделений учреждения.

7.2 Выплата за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет проработанных в учреждениях  (государственных и/или муниципальных) согласно Порядку назначения выплаты за выслугу лет работникам муниципальных учреждений культуры МО «Ленский муниципальный район» (приложение №5 к настоящему Положению).
7.3 Рекомендуемый размер выплаты молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности, составляет до 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в течение трех лет со дня заключения трудового договора.
 7.4 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются руководителем учреждения работникам за интенсивность и напряженность работы.

При установлении выплат учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации федеральных, региональных, муниципальных целевых программ;

участие в федеральных, региональных, муниципальных культурных мероприятиях.

Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером данная выплата не ограничена.

7.5 Выплата за высокое профессиональное мастерство устанавливается руководителем учреждения с целью стимулирования работников учреждения к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту. 
Положением об оплате труда работников учреждения работникам рабочих профессий может устанавливаться стимулирующая выплата к должностному окладу за профессиональное мастерство.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером данная выплата не ограничена.

7.6 Выплата за качество выполняемых работ – выплачивается работникам единовременно в размере:

1) в размере 5 окладов (должностных окладов) – при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

2) в размере 2 окладов (должностных окладов) – при награждении ведомственными наградами Российской Федерации;

3) в размере 1 оклада (должностного оклада) – при награждении  грамотой Губернатора Архангельской области или министерства образования, науки и культуры Архангельской области;

4) в размере 0,5 оклада (должностного оклада) – при награждении грамотой Главы МО «Ленский муниципальный район».

7.7 Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;  

руководителей структурных (обособленных) подразделений учреждений, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, – по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, – на основании представления руководителя соответствующих структурных (обособленных) подразделений учреждения.

Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель учреждения. При этом наименование премии и условия её выплаты включаются в положение об оплате труда работников учреждения. 

Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате труда работников учреждения. В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды работы (например, премия по итогам за квартал и премия по итогам за год).
7.8  Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) – выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем месяце;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

По решению руководителя учреждения работники, совершившие в течение месяца нарушение общественного порядка как внутри учреждения, так и вне его, грубо нарушившие трудовую или производственную дисциплину, систематически не выполнявшие порученные им задания, допустившие производственные упущения в работе, могут быть лишены премии полностью или частично. 

Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное подтверждение в виде приказа, распоряжения, служебной записки или иного документа.

Решение руководителя учреждения о лишении премии работника или уменьшения размера премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
7.9 Премия за выполнение особо важных и сложных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия  за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

7.10 Выплаты стимулирующего характера, указанные в Перечне видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами в соответствии с правовыми актами МО «Ленский муниципальный район» и в пределах фонда оплаты труда.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

7.11 Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Примерным положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
VIII. Другие вопросы оплаты труда

8.1  В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

8.2 При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.

8.3 За счёт экономии имеющегося фонда оплаты труда учреждение может оказывать работникам материальную помощь, условия и размеры выплаты которой предусматриваются в положении об оплате труда работников учреждения.

8.4 Руководитель учреждения имеет право делегировать руководителю филиала полномочия по определению размеров заработной платы работников филиала, компенсационных и стимулирующих выплат в пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда.

8.5 По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не  определены настоящим Примерным положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад по ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии".
XIX. Заключительные положения

9.1 Фонд оплаты труда работников учреждения формируется из возможности бюджетов на календарный год, исходя из объёма ассигнований муниципального бюджета МО «Ленский муниципальный район», областного бюджета Архангельской области и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.

9.2 Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться учреждениями на выплаты стимулирующего характера, если иное не установлено законодательством.
Приложение № 1

К Примерному положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

культуры, финансируемых  из  бюджета  

МО «Ленский муниципальный район»

РАЗМЕРЫ

окладов работников муниципальных учреждений культуры 

 Ленского муниципального района

Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	Наименование должностей
	Рекомендуемый минимальный размер окладов
	Повышающий

коэффициент по занимаемой должности

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	1. Должности технических исполнителей 
	
	

	смотритель музейный; контролер билетов


	1605,0
	до 0,4

	2. Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена:
	
	

	Организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; 
	2030,0
	до 0,4

	3. Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена:
	
	

	главный библиотекарь; главный библиограф:

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа 1 категории) не менее 3 лет;

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет;

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 5 лет
	2990,0

2990,0

2990,0

2990,0


	до 0,31
до 0,44
до 0,54                 

	библиотекарь; библиограф (2 категории)


	2990,0


	до 0,14                 

	библиотекарь; библиограф (1 категории)
	2990,0


	  до 0,19


	библиотекарь; библиограф (ведущий) 


	2990,0


	до 0,31

	методист библиотеки, музея (второй категории)
	2990,0


	до 0,14                 

	методист библиотеки, музея (первой категории)
	2990,0
	 до 0,19

	Ведущий методист библиотеки, музея (стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет)
	2990,0


	до 0,37

	Ведущий методист библиотеки, музея (стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет)
	2990,0


	до 0,49

	Лектор (экскурсовод) второй категории 
	2990,0
	до 0,14                 

	Лектор (экскурсовод) первой категории
	2990,0
	до 0,19

	хранитель фондов
	2990,0


	 до 0,3

	Руководящий состав учреждения культуры, искусства и кинематографии:
	
	

	 заведующий отделом (сектором)

в секторе центральной библиотеки

в отделе центральной библиотеки


	3900,0
	-

до 0,11
до 0,28

	заведующий отделом (сектором) музея: 

в секторе в музеях, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами; расположенных в памятниках архитектуры;

в  секторе других музеев;

в отделе в музеях, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами; расположенных в памятниках архитектуры;

в  отделе других музеев

 
	3900,0


	до 0,11
-

до 0,28
до 0,15

	главный хранитель фондов:

в музеях, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами; расположенных в памятниках архитектуры;

в других музеях, учреждениях


	3900,0
	до 0,36
до 0,28


Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии
	Наименование должностей
	Рекомендуемый минимальный

размер окладов
	Повышающий

коэффициент по занимаемой должности

	Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии третьего уровня

Оператор видеозаписи 8 разряда ЕТКС    
	         2030,0

	до 0,5




Профессиональные квалификационные группы должностей научных работников

	Наименование должностей
	Рекомендуемый минимальный

размер окладов
	Повышающий

коэффициент по занимаемой должности

	Квалификационные группы научных работников третьего уровня:

1 квалификационный уровень

Младший  научный сотрудник, 

научный сотрудник:

высшее образование, стаж работы не менее 3 лет

высшее образование, стаж работы не менее 5 лет;

высшее образование, стаж работы не менее 7 лет
	2990,0


	-

до 0,17
до 0,2
до 0,24


	2 квалификационный уровень

Старший  научный сотрудник:

высшее образование, стаж работы не менее 5 лет

высшее образование, стаж работы не менее 7 лет;

высшее образование, стаж работы не менее 10 лет 


	2990,0
	до 0,44
до 0,49
до 0,64


	 3 квалификационный уровень 

Ведущий  научный сотрудник  (высшее образование, стаж работы не менее 3  лет ученая  степень – кандидат наук)

                          
	2990,0
	до 0,74

	4 квалификационный уровень 

Главный  научный сотрудник (высшее образование, стаж работы не менее  5 лет ученая  степень – доктор наук)

	2990,0


	до 0,88



Профессионально-квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Наименование должностей
	Рекомендуемый минимальный размер окладов
	Повышающий

коэффициент по занимаемой должности

	Общеотраслевые должности служащих первого  уровня:

1 квалификационный уровень:

делопроизводитель; кассир; машинистка
	1605,0
	до 0,4
        

	2 квалификационный уровень:

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший» 
	1605,0

	до 0,43


	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

1 квалификационный уровень:

Художник
	2030,0
	до 0,4



	2 квалификационный уровень:

Заведующий хозяйством
	2030,0
	до 0,49


	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

1 квалификационный уровень:

Бухгалтер; документовед; инженер-программист (программист)
	2990,0
	до 0,12


	 2 квалификационный уровень:

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория


	2990,0
	до 0,18

	 3 квалификационный уровень:   

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	2990,0
	до 0,22

	 4 квалификационный уровень:

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	2990,0
	до 0,25

	Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня


	
	

	 3 квалификационный уровень:          

Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного  структурного подразделения


	3900,0
	до 0,23


Профессионально-квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих

	Наименование профессий
	Рекомендуемый минимальный размер окладов
	Повышающий

коэффициент по занимаемой должности

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

1 квалификационный уровень:

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с   Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; сторож (вахтер; уборщик производственных     помещений; уборщик служебных  помещений;  уборщик  территорий;  гардеробщик; дворник; истопник)


	1605,0
	до 0,4



	 Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

1 квалификационный уровень:

Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено    присвоение    4    и     5 квалификационных разрядов в соответствии  с  Единым  тарифно-квалификационным справочником  работ  и  профессий  рабочих,  оператор     электронно-вычислительных  и   вычислительных   машин
	2030,0
	до 0,45

	водитель автомобиля
	2030,0
	до 0,46

	 2 квалификационный уровень:

Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено    присвоение    6    и     7 квалификационных разрядов в соответствии  с  Единым тарифно-квалификационным справочником  работ  и  профессий  рабочих 


	2030,0
	до 0,48

	 3 квалификационный уровень:

Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено         присвоение  8 квалификационного разряда в соответствии  с  Единым тарифно-квалификационным справочником  работ  и  профессий  рабочих

 
	2030,0
	до 0,50

	 4 квалификационный уровень:

Наименования       профессий       рабочих, предусмотренных  1  -  3  квалификационными уровнями     настоящей     профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные)  и   ответственные   (особо ответственные работы)


	2030,0
	до 0,70


Приложение № 2

К Примерному положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

культуры, финансируемых  из  бюджета  

МО «Ленский муниципальный район»

РАЗМЕР

повышающего коэффициента к окладу

по учреждению (структурному подразделению учреждения)

	Филиал Муниципального учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека» «Яренская  центральная  библиотека»
	до 0,15

	Муниципальное учреждение культуры «Яренский краеведческий музей» (с. Яренск)
	до 0,05


Приложение № 3

К Примерному положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

культуры, финансируемых  из  бюджета  

МО «Ленский муниципальный район»

Перечень
должностей работников, относимых к основному персоналу, для
расчета средней заработной платы и определения размеров должностных   окладов руководителей  учреждений культуры МО «Ленский  муниципальный район» по видам экономической деятельности  «Культура»

Научный сотрудник (главный, ведущий, старший, младший)
          Главный хранитель фондов, 

Хранитель фондов

          Заведующие отделами, секторами по основному виду деятельности
Библиограф (главный, ведущий)
Библиотекарь (главный, ведущий)
Ведущий методист, 

Методист,

Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам.
Приложение № 4

К Примерному положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

культуры, финансируемых  из  бюджета  

МО «Ленский муниципальный район»

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей отдельных категорий квалифицированных специалистов 
 учреждений культуры, работающих и проживающих в сельской местности, которым устанавливаются повышенные на 25 процентов оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
1. Руководящий состав:

- руководитель структурного подразделения

- заведующий отделом

- заведующий сектором (филиалом)
2. Не руководящий состав:
          - бухгалтер

3. Специалисты:
- научный сотрудник (главный, ведущий, старший, младший) 
          - главный хранитель фондов, хранитель фондов
- библиограф (главный, ведущий)
- библиотекарь (главный, ведущий)

- ведущий методист, методист
- инженер-программист (программист)

- руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам

Приложение № 5

К Примерному положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

культуры, финансируемых  из  бюджета  

МО «Ленский муниципальный район»

ПОРЯДОК 

назначения выплаты за выслугу лет работникам муниципальных учреждений культуры МО «Ленский 

муниципальный район»
1. Выплата за выслугу лет (далее - ежемесячная надбавка за выслугу лет) производится руководителям, специалистам, художественному персоналу, служащим, техническим исполнителям муниципальных учреждений культуры  МО «Ленский муниципальный район» в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Архангельской области и МО «Ленский муниципальный район» в сфере оплаты труда работников бюджетных учреждений, финансируемых за счёт муниципального бюджета.

2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, с момента вступления в силу настоящего Порядка в следующих размерах:

	При стаже работы 
	Размер надбавки               
(в процентах к месячному должностному окладу)

	 от 1 до 2 лет
	1-3

	от 2 до 5 лет   
	4-5                   

	от 5 до 10 лет  
	6-10                

	от 10 до 15 лет  
	11-15              

	от 15 до 20 лет   
	16-20                   

	20 лет 

и более
	21-25


3. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается:

1) для работников библиотеки и музея: время работы в учреждениях культуры, искусства, кинематографии, образовательных учреждениях культуры и искусства.

Специалистам  культуры засчитывается стаж работы в любых других учреждениях и организациях по профилю своей специальности.

2) время работы в органах исполнительной власти, органах местного самоуправления муниципальных образований, уполномоченных в сфере культуры;

3) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями культуры, искусства и кинематографии.

4. Внешние совместители в учреждениях культуры имеют право на надбавку за выслугу лет.

5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется, исходя из должностного оклада работника без учёта доплат и надбавок и выплачивается одновременно с заработной платой ежемесячно.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. На ежемесячную надбавку за выслугу лет начисляются районный коэффициент и северные процентные надбавки.

7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В случае если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период выполнения государственных обязанностей (командировка), при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий пересчет среднего заработка.

8. Назначение надбавки производится на основании приказа руководителя, изданного с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа, по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

9. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

10. Стаж работы для назначения ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа.

11. Состав и порядок работы комиссии по установлению трудового стажа утверждается руководителем учреждения культуры.

12. Решение комиссии об установлении стажа работы оформляется протоколом и передается вместе с представлением руководителю учреждения для издания приказа о назначении ежемесячной надбавки за выслугу лет.

13. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка.

В качестве дополнительных документов могут быть представлены справки государственных органов и органов местного самоуправления, общественных организаций, предприятий, учреждений и организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на надбавку или ее размера, заверенные подписью руководителя и печатью.

14. Ответственность за неправильный и несвоевременный пересмотр у работников размеров ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на руководителя учреждения.

  15. Трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

________________________________________________________

