АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ
ГЛАВА  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЛЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

П О С ТА Н О В Л Е Н И Е

от   06 апреля   2011 года  №  29
с. Яренска

Об утверждении Устава муниципального образовательного учреждения «Ошлапецкая основная общеобразовательная школа» в новой редакции
В соответствии со статьями 52, 120 Гражданского кодекса Российской
Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992
N 3266-1, руководствуясь постановлением Правительства РФ от 19.03.2001
N 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном
учреждении», постановляю:
1.Утвердить прилагаемый  Устав муниципального образовательного учреждения «Ошлапецкая основная общеобразовательная школа».  

2. Директору Окладниковой В.В. произвести государственную   регистрацию Устава муниципального образовательного учреждения «Ошлапецкая основная общеобразовательная школа»  в   Межрайонной   инспекции   ФНС России N 1 по Архангельской области и НАО.

        3. Устав муниципального образовательного учреждения «Ошлапецкая основная общеобразовательная школа», утвержденный Распоряжение Администрации МО «Ленский муниципальный район», считать утратившим силу с момента государственной регистрации Устава, указанного в п.1 настоящего постановления.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы-Администрации МО «Ленский муниципальный район» по муниципальному управлению и социальным вопросам Цывцына Н.М.

Глава МО «Ленский муниципальный район»                                 А.Г. Торков

Утверждено:




 Постановлением
Главы МО

«Ленский муниципальный район»







от 06 апреля 2011 года № 29
УСТАВ
муниципального образовательного учреждения

«Ошлапецкая основная
общеобразовательная школа»
Принят:

Общим собранием 
коллектива муниципального 

образовательного учреждения 

«Ошлапецкая основная

 общеобразовательная школа"
протокол №

от «-»  марта 2011года
1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального образовательного учреждения «Ошлапецкая основная общеобразовательная школа» (далее по тексту – МОУ), зарегистрированного Постановлением Главы местного самоуправления Муниципального образования "Ленский район" 20 октября 1999 года № 263. 

     Настоящая новая редакция Устава принята в связи с приведением Устава в соответствие с действующим законодательством РФ и муниципальными правовыми актами МО "Ленский муниципальный район".

1.2. МОУ является некоммерческой организацией, реализующей общеобразовательные программы начального общего и основного общего образования. 

1.3.Полное наименование – муниципальное образовательное учреждение  «Ошлапецкая основная общеобразовательная школа». 

     Сокращенное наименование: МОУ ОООШ.

     Фактический адрес МОУ: с. Суходол Ленского района Архангельской области.

     Юридический адрес МОУ: с. Суходол Ленского района Архангельской области.

1.4.Тип: общеобразовательное учреждение.

      Вид: основная общеобразовательная школа.

      Организационно-правовая форма: учреждение.

1.5.Учредителем является Администрация муниципального образования "Ленский муниципальный район".

     Юридический адрес Учредителя: 165780 Архангельская область, Ленский район, с. Яренск,   ул.Бр. Покровских, д.19, телефон: 3-24-01, 3-31-11.

1.6. В своей деятельности школа руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка, законом РФ «Об образовании» и другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, «Типовым положением об общеобразовательном  учреждении»,  постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, областным законом «Об образовании», другими нормативными правовыми актами Архангельской области, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления МО  «Ленский муниципальный район», а также настоящим уставом и локальными правовыми актами МОУ.
1.7.Цели образовательного процесса:

     -формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

     -достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;

     -адаптация обучающихся к жизни в обществе;

     -воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;

      -создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками МОУ;

     -удовлетворение потребности семьи и общества в уходе за детьми, их гармоничном развитии в возрасте с 1,5 до 7 лет на уровне современных требований;

     -создание психолого-педагогических условий для полноценного проживания ребенком периода детства;

     -обеспечения преемственности дошкольного и начального общего образования;

     -достижения детьми уровня развития, воспитания личности в соответствии с используемой программой;

     -проектирование, реализация и внедрение инновационных методик и технологий в воспитании и обучении детей дошкольного и школьного возраста.

1.8.Типы реализуемых программ: общеобразовательные (основные), дошкольного образования. 

Виды реализуемых программ: 
-дошкольное образование (предшествующее начальному общему образованию), -начальное общее, 
-основное общее, 
-дополнительное образование детей.

     Формы освоения образовательных программ: очная, очно - заочная, заочная, самообразование, семейное образование, экстернат.

1.9.МОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. МОУ как бюджетное учреждение имеет счета в органах казначейства. МОУ имеет печать установленного образца с государственным гербом при наличии свидетельства о государственной аккредитации, штампы и бланки со своим наименованием.
1.10. Школа проходит аккредитационную экспертизу и государственную аккредитацию в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.11.Отношения между МОУ и Учредителем определяется договором, заключающимся или пролонгирующимся ежегодно.

1.12.Медицинское обслуживание в МОУ обеспечивается ФАП с.Суходол и Яренской ЦРБ, для работы, которых предоставляется помещение с необходимыми условиями.

1.13. Организация питания в МОУ осуществляется работниками школьной столовой за счет родительских и бюджетных средств. Для питания обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Школе выделяются специально приспособленные помещения.
1.14.В МОУ не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических организаций, религиозных движений и организаций.

1.15.МОУ в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

       -невыполнение функций, отнесенных к компетенции МОУ;

       -реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным              планом и графиком учебного процесса;

       -качество образования своих выпускников;

       -охрану жизни и здоровья обучающихся, работников МОУ во время образовательного процесса;

       -нарушение прав и свобод обучающихся и работников МОУ.

1.16. МОУ от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.17.МОУ отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами, а также учитываемым на отдельном балансе имуществом, приобретенным от доходов предпринимательской деятельности. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества. 

 1.18.  МОУ имеет структурное подразделение– “Суходольский детский сад №11”(далее по тексту СП) - реализующее программы дошкольного образования и действующее на основании “Положения о структурном подразделении”.

     Фактический адрес СП: с. Суходол Ленского района Архангельской области.

     Юридический адрес СП: с. Суходол Ленского района Архангельской области                                                

2.ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

2.1.Обучение и воспитание в МОУ ведутся на русском языке.

2.2.МОУ осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней обучения и дошкольное образование.

     Дошкольное образование обеспечивает интеллектуальное, личностное и физическое развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей, необходимую  коррекцию отклонений в развитии ребенка, преемственность дошкольного и начального (школьного) общего образования.

     1 ступень - общее начальное образование - обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культуры поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Нормативный срок освоения 4 года. Общее начальное образование является базой для получения общего основного образования.

     2 ступень - общее основное образование - обеспечивает освоение учащимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоуправлению. Нормативный срок обучения 5 лет. Общее основное образование является базой для получения  среднего (полного) общего образования, начального профессионального и среднего профессионального образования.

     Нормативный срок освоения дополнительных общеобразовательных программ устанавливается в зависимости от реализуемой программы.

      2.3. Содержание общего образования определяется образовательными     программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми МОУ самостоятельно с учетом Федеральных государственных общеобразовательных стандартов и базисного учебного плана. Организация образовательного процесса регламентируется образовательными программами, учебным планом, расписанием занятий, утвержденными директором МОУ.

  2.4. В учебном плане МОУ количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определённых Федеральным                                                                                                                                                                                             базисным учебным планом.

     Количество уроков в день не должно превышать при пятидневной неделе в начальных классах 4-5 уроков, в 1 классе (сентябрь-октябрь) – не более 3 уроков, в 5-9 классах - 5-7 уроков.

     Консультации, проводимые в целях подготовки к итоговой аттестации выпускников, дополнительные занятия с учащимися, факультативы, спортивные секции, кружки по интересам учащихся организуются в свободной от уроков половине дня.

2.5.Освоение образовательных программ общего основного образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном Положением о ней, утвержденным Министерством образования РФ.

     Выпускникам аккредитованного МОУ после прохождения государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью.

     Выпускники, достигшие особых успехов при освоении образовательных программ основного общего образования, получают аттестат с отличием.

2.6.Правила приема обучающихся в МОУ.

2.6.1.Правила приема граждан в МОУ в части, не урегулированной законом РФ "Об образовании", определяются Учредителем, обеспечивая прием всех граждан, проживающих на территории с.Суходол и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

         Обучение детей в МОУ, реализующих программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии   противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель МОУ вправе разрешить прием детей в МОУ для обучения в более раннем возрасте.

2.6.2.Для зачисление в 1 класс необходимы следующие документы:

        -заявление гражданина;

-заявление родителей (законных представителей) для несовершеннолетних      граждан;

-заверенная копия свидетельства о рождении ребенка;

-медицинская справка установленного образца о состоянии здоровья ребенка. 

В порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего программы соответствующего уровня, а также получавшие общее образование в форме семейного образования, во 2-9 классы принимаются не совершеннолетние лица, родители (законные представители) которых представляют:

-при зачислении во 2-9 классы: заявление, личное дело учащегося с его медицинской картой, документ о промежуточной аттестации.

 Совершеннолетние граждане Российской Федерации имеют право на выбор образовательного учреждения и формы получения образования.
2.6.3.Прием в МОУ для обучения и воспитания оформляется приказом директора по ОУ.

2.6.4.При поступлении в МОУ обучающийся и (или) его родители (законные представители) знакомятся с Уставом МОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации МОУ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.6.5.Количество классов в МОУ зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. Наполняемость классов, групп продленного дня устанавливается в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении, исходя из наличия необходимых условий и средств.

         МОУ вправе открыть по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группу продленного дня, проводить с обучающимися индивидуальные занятия и консультации.

         С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в МОУ могут открываться классы компенсирующего обучения, а также коррекционные классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
2.7.Продолжительность обучения.

2.7.1.Учебный год в МОУ начинается 1 сентября.

         Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-9 классах- 34 недели. 

         Продолжительность каникул в течение учебного года - 30 календарных дней, летом не менее 8 недель, для учащихся 1 класса в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

    Годовой календарный учебный график разрабатывается МОУ и утверждается приказом директора МОУ по согласованию с органами местного самоуправления.

2.7.2.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы переводятся в следующий класс. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, МОУ обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности   и обеспечить контроль за своевременной ее ликвидацией.

2.7.3.Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника МОУ или продолжают получать образование в иных формах.

2.7.4.Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению органа управления МОУ. 

2.7.5.Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

2.7.6.МОУ по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования или экстерната.

2.7.7.Обучающиеся имеют право на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами,  на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным  планам. Аттестация обучающегося по индивидуальному учебному плану проводится за учебную четверть, полугодие, год. 

2.8.Порядок и основания отчисления обучающихся:

2.8.1.По согласию родителей (законных представителей),комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить МОУ до получения им общего образования.

2.8.2.По решению Совета школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава МОУ допускается исключение из МОУ обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей(законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

         Решение Совета школы об исключении принимается в присутствии обучающегося, его родителей (законных представителей).

         Отсутствие на заседании Совета школы без уважительной причины обучающегося и его родителей (законных представителей) не лишает Совет школы возможности рассмотреть вопрос об исключении. (Исключение в любом случае является крайней мерой).

         Под неоднократным нарушением дисциплины понимается совершение обучающимся, имеющим 2 и более дисциплинарных взыскания, наложенных директором МОУ, в течение учебного года грубого нарушения дисциплины.

        Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло 

         или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

         -причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей МОУ;

         -причинение значительного ущерба имуществу МОУ, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей;

         -дезорганизация работы МОУ (заведомо ложные сообщения о, якобы подложенном взрывном устройстве в здании МОУ, умышленный поджог школьного имущества и др.).

2.8.3.Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается Советом школы с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства.

2.8.4.Решение Совета школы об исключении обучающегося, отчисления по любой причине оформляется приказом директора МОУ.

2.8.5.Об исключении обучающегося из МОУ, последнее обязано незамедлительно проинформировать родителей (законных представителей) исключенного  и органы местного самоуправления. Органы местного самоуправления, комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

         Процедура исключения подробно регламентируется «Положением о поощрениях и наказаниях для учащихся школы", которые не противоречат закону РФ "Об образовании", Типовому положению об образовательном учреждении и настоящему Уставу.

2.9.Система оценок при промежуточной аттестации, формы ее ведения:

2.9.1.Текущий контроль успеваемости обучающихся МОУ осуществляется учителями по пятибалльной системе. Учитель проверяет и оценивает работы (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые отметки выставляются обучающимся начальной и основной школы за каждую четверть. В конце учебного года выставляются итоговые отметки за учебный год.

2.9.2.В первом классе используется качественная оценка освоения учебной программы.

2.9.3.В случае несогласия обучающихся, его родителей с итоговой отметкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом школы и утвержденной приказом директора МОУ.

2.9.4.В случае недобросовестного отношения к учебе, длительного непосещения уроков (месяц и более) без уважительных причин, обучающийся сдает в конце учебной четверти зачет (с выставлением отметки) по предметам учебного плана.

2.9.5.Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов, итоговых контрольных работ или зачетов по отдельным предметам может проводится в 

конце учебного года, начиная с 7 (или 8) класса. Решение о формах и порядке такой аттестации ежегодно принимается педагогическим советом не позднее 15 января, утверждается приказом по МОУ и доводится до сведения участников образовательного процесса.

2.9.6.Перевод учащихся в следующий класс производится на основании итоговых отметок, выставленных с учетом годовых отметок и полученных в период итогового контроля, решением педагогического совета МОУ.

2.10.Режим занятий обучающихся:

2.10.1.МОУ работает 5 дней в неделю с двумя выходными днями в одну смену.

2.10.2.Продолжительность урока составляет 45 минут, в 1-м классе 35 минут. Начало уроков в 9 часов.

2.10.3.Продолжительность перерывов между уроками 10 минут. Для организации питания обучающихся перерыв 30 минут.

3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ  УСЛУГИ

3.1.На бесплатной для обучающихся основе МОУ оказывает дополнительные образовательные услуги:

     -осуществляет обучение по индивидуальным планам, больных детей на дому (согласно нормативным документам);

     -проводит дополнительные занятия для детей длительно (свыше недели), не посещающих уроки по болезни и другим уважительным причинам, а также по русскому языку для детей беженцев из ближнего зарубежья.

3.2.МОУ может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные платные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемым из бюджета, в соответствии с принятым в МОУ "Положением о порядке, видах и формах предоставления дополнительных образовательных услуг".

     Школа вправе проводить:

         1)обучение игре на музыкальных инструментах;

         2)фото-, кино-, радио-, видеоделу;

         3)кройке и шитью, вязанию, домоводству;

         4)танцам.   

4.ПОРЯДОК  РЕГЛАМЕНТАЦИИ  И  ОФОРМЛЕНИЯ  ОТНОШЕНИЙ  ОУ  С  ОБУЧАЮЩИМИСЯ  И  ИХ РОДИТЕЛЯМИ

4.1.Отношения МОУ с родителями (законными представителями) учащихся регулируется договором, заключенным между родителями (законными представителями) и администрацией МОУ.  Отношения МОУ и обучающихся регулируются правилами внутреннего распорядка, режимом работы МОУ.

4.2.Дисциплина в МОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

5.ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1. Имущество МОУ находится в муниципальной собственности МО «Ленский муниципальный район».
Объекты права собственности, закрепленные Учредителем за МОУ (здания, сооружения, имущество, оборудование), находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества.

Земельные участки закрепляются за МОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.2.МОУ  владеет и распоряжается закрепленным за ним Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности. 

Учредитель закрепленного за МОУ имущества в праве изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество  в любой момент в соответствии с действующим законодательством. 

5.3.?   При осуществлении оперативного управления имуществом МОУ обязано: 

эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество; 

обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению; 

не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества; это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации; 

осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за учреждением имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного имущества.

5.4. МОУ с согласия Учредителя - собственника вправе сдать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.5. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МОУ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных МОУ собственником МОУ, запрещается, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.6. Деятельность МОУ финансируется бюджетом МО «Ленский муниципальный район» (далее муниципальный бюджет») в соответствии с законодательством на основе нормативов финансирования, а так же за счет внебюджетных источников. 

5.7. Финансирование деятельности МОУ осуществляется главным распорядителем средств муниципального  бюджета  в соответствии со сметой доходов и расходов МОУ.

5.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МОУ являются:

- собственные средства Учредителя; бюджетные и внебюджетные средства; 
- имущество, переданное МОУ собственником или уполномоченным им органом; 
- средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающихся дополнительных платных образовательных услуг; 
- добровольные пожертвования физических и юридических лиц; доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной доходной деятельности; 
- доходы, полученные от  приносящей доход деятельности;
- целевые средства и безвозмездные поступления. 

Привлечение МОУ дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования за счет средств бюджета. 

Дополнительные финансовые средства используются МОУ на обеспечение, развитие, совершенствование образовательного процесса (в том числе могут использоваться на заработную плату работникам).

5.9. МОУ обязан:

нести ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, за качество и объем предоставленных услуг, а равно нарушение иных правил хозяйственной и иной деятельности; 

обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

5.10. Доход от платных дополнительных образовательных услуг, предоставляемых МОУ, используется по усмотрению МОУ в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

5.11. МОУ вправе вести приносящую доход деятельность,  направленную на достижение целей, поставленных перед МОУ. К приносящей доход деятельности  МОУ относится: долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций; торговля товарами собственного производства; оказание культурно – просветительских услуг.

5.12. Приносящая доход деятельность  МОУ может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.

Доходы, полученные от приносящей доход, деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение МОУ и учитываются на отдельном балансе. 

5.13. МОУ  несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности.

В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств МОУ осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями. Расходы на капитальный ремонт МОУ несет Учредитель.

МОУ обязано  вести бухгалтерский учет по всем видам деятельности (в том числе имуществу, обязательствам и хозяйственным операциям), представлять отчетность, требуемую нормативными документами о бухгалтерском учете, в вышестоящие органы. МОУ как бюджетное учреждение имеет самостоятельный баланс, смету, счет в органах казначейства.

5.14 МОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. В частности, исходя из объема ассигнований муниципального бюджета МО «Ленский муниципальный район», областного бюджета и средств от приносящей доход деятельности,  устанавливает заработную плату работникам, в том числе доплаты компенсирующего и стимулирующего  характера, порядок и размеры их премирования; определяет структуру управления деятельностью МОУ, штатное расписание, производит распределение должностных обязанностей; обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

5.15. На основе прогнозируемых объемов предоставления  муниципальных услуг и установленных нормативов финансовых затрат на их предоставление, а также с учетом исполнения сметы доходов и расходов отчетного периода МОУ составляет и представляет бюджетную заявку на очередной финансовый год, которая подается на утверждение распорядителю бюджетных средств.

5.16. МОУ использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной в установленном порядке сметой доходов и расходов.

5.17. МОУ при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельна в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.

5.18. МОУ несет ответственность за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств, за качество и объем предоставленных услуг, а равно за нарушение иных правил хозяйственной и иной деятельности.

6.УПРАВЛЕНИЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ  УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1.К исключительной компетенции Учредителя относятся:

 -контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности 

   МОУ;

       -создание, реорганизация и ликвидация МОУ;

       -контроль деятельности МОУ;

       -обеспечение правовой защиты обучающихся, работников МОУ в пределах своих полномочий;

       -назначение и увольнение директора МОУ, утверждение заместителя директора согласно   предоставлению кандидатур на данную должность директором МОУ;

       -утверждение доплат и надбавок директору МОУ;

       -утверждение Устава МОУ, внесения в него изменений и дополнений.

6.2.Управление МОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, осуществляется в соответствии с федеральным и областным законам "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении с учетом приоритетов: общечеловеческие ценности, охрана жизни и здоровья человека, свободное развитие личности.

6.3.Формой самоуправления МОУ является Совет школы, который избирается и функционирует в соответствии с "Положением о Совете школы".

6.3.1.Члены Совета школы избираются открытым голосованием: от педагогов - на заседании педагогического совета, от родителей - на общешкольном родительском собрании, от учащихся - на классных собраниях 8-9 классов в определенных отношениях.

     Представительство в Совете таково, что количество представителей педагогов равно количеству представителей родителей (законных представителей) учащихся и учащихся 8-9 классов. 

     Директор школы входит в состав Совета школы. 

6.3.2.Совет избирается на 2 года. На первом заседании избирается председатель Совета и его секретарь. Для организации и выполнения дел, мероприятий Совет может создавать рабочие группы, комиссии, другие временные органы. В них могут входить любые члены школьного коллектива.

6.3.3.Заседание Совета школы проводится не реже 1 раза в четверть, как правило, открыто. Информация о проведении заседания дается не позднее, чем за 2 дня до заседания.

         Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Совета от списочного состава.

6.3.4.Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, обязательны для администрации и всех членов коллектива МОУ.

6.4.К исключительной компетенции Совета школы относятся:

      - принятие Устава МОУ, внесение в него изменений и дополнений;

      -утверждение плана развития МОУ;

      -принятие решения об исключении обучающегося из МОУ;

      -образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося; его родителей (законных представителей) с итоговой отметкой.

6.5.В целях развития и совершенствованию учебно-воспитательного процесса, 

   повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в МОУ действует Педагогический Совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогов МОУ.

Педагогический Совет под председательством директора МОУ:

-обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

-организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

-принимает решения о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов, итоговых контрольных работ или зачетов; 

-принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, а также, по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося, о его повторном обучении в форме семейного образования;

-обсуждает годовой календарный учебный график;

-делегирует представителей педагогического коллектива в Совет образовательного учреждения.

6.6.Педагогический совет МОУ работает по утвержденному годовому плану работы МОУ. Решение педагогического совета МОУ является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников МОУ и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

      Решение педагогического совета реализуется приказом директора МОУ.

 6.7.Общее собрание трудового коллектива МОУ собирается по мере надобности, но  не реже двух раз в год Общее собрание трудового коллектива МОУ вправе принимать решения,  если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых МОУ является основным местом работы.

       По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива МОУ считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа работников.

      Решение общего собрания трудового коллектива МОУ принимается простым большинством голосов, присутствующих на собрании работников.

Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива МОУ.

6.8.К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива МОУ относятся:

-утверждение правил внутреннего распорядка ОУ по представлению директора;

-принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

-утверждение коллективного договора;

-выдвижение коллективных требований работников МОУ и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

-принятие решения об объявлении забастовки и выборе органа, возглавляющего забастовку.

6.9.Непосредственное управление МОУ осуществляет прошедший 

соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем.

Должностные обязанности директора (и его заместителя) не могут исполняться по совместителю.

Директор действует на основе единоначалия, решает в се вопросы деятельности МОУ, не входящие в компетенцию органа самоуправления МОУ и Учредителя. Директор МОУ без доверенности:

- действует от имени МОУ, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях,  государственных и муниципальных органах;

-заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

-открывает в банке расчетные и иные счета; пользуется правом распоряжения имуществом и средствами МОУ в пределах, установленных законодательством РФ и настоящим Уставом;

-издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся МОУ;

-утверждает структуру МОУ и штатное расписание, графики работы в расписании занятий;

-распределяет обязанности между работниками МОУ, утверждает должностные инструкции;

-распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки, должностные оклады работников МОУ в пределах собственных финансовых средств с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

-устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников МОУ в соответствии с “Положением об установлении доплат и надбавок к должностным окладам сотрудникам.

6.10.Совмещение должности директора (и его заместителя) МОУ внутри или вне МОУ не допускается.

7.КОМПЛКТОВАНИЕ  ШТАТА  РАБОТНИКОВ  ОУ  ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ  НА ОСНОВЕ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ, ЗАКЛЮЧЕННЫХ  НА НЕОПРЕДЕЛЕННЫЙ СРОК,  И  СРОЧНЫХ  (В  СООТВЕТСТВИИ  С  ТРУДОВЫМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ).

7.1. Комплектование штата работников МОУ осуществляется на основе трудовых договоров, заключенных на неопределенный срок, и срочных (в соответствии с трудовым законодательством).  

7.2.Заработная плата и должностной оклад работнику МОУ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником МОУ других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

7.3.Объем учебной нагрузки педагогам МОУ устанавливается с учетом количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами.

7.4.Для работников работодателем является МОУ.

8.ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  УЧАСТНИКОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

8.1.Обучающиеся МОУ имеют право на:

     -получение бесплатного основного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

     -выбор формы образования;

     -обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения;

     -объективную оценку уровня образования в соответствии  с государственными образовательными стандартами;

     -свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

     -получение дополнительных (в т.ч. платных) услуг;

     -уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- получение документа государственного образца об уровне образования при условии успешного прохождения итоговой аттестации в аккредитованном МОУ;

     -участие в управлении МОУ в форме, определенной Уставом.

8.2.Обучающиеся МОУ обязаны:

-выполнять Устав МОУ, в том числе выполнять решения органов школьного и ученического самоуправления, законные требования работников МОУ;

     -уважать права, честь и достоинства других обучающихся и работников МОУ;

-в учебной деятельности: добросовестно учиться, своевременно являться на учебные занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

-бережно относиться к имуществу МОУ, к результатам труда других людей, соблюдать в МОУ чистоту, по решению Совета школы восполнять нанесенный материальный ущерб;

     -соблюдать правила безопасности, экономно расходовать электроэнергию;

     -придерживаться правил культуры поведения, труда и речи.

8.3.Родители (законные представители) обучающихся МОУ имеют право:

-на охрану жизни и здоровья ребенка в ОУ, выбирать для ребенка класс при наличии в них свободного места;

-на тактичное и благожелательное отношение учителя, уважения личного достоинства школьными работниками, сохранение ими семейной информации;

-обращаться к администрации и органу школьного самоуправления в целях защиты своих прав и прав своего ребенка;

-на общем собрании родителей (законных представителей) принимать решения о неудовлетворительном качестве образования (образовательных услуг) и направлять его в инспекцию по надзору в сфере образования Архангельской области.

-принимать участие в управлении МОУ в форме, определенной Уставом;

-выбирать формы обучения своему ребенку, МОУ;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса в МОУ;

- присутствовать с согласия руководителя на уроке, экзаменах, зачетах, присутствовать в группе, которую посещает ребенок;

-получать исчерпывающую и своевременную информацию о состоянии знаний, воспитанности, жизни и деятельности ребенка в МОУ, о предстоящем медицинском осмотре и прививках;

-защищать законные права и интересы ребенка.

8.4.Родители (законные представители) обучающихся МОУ обязаны:

-заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

-обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

-выполнять Устав МОУ;

-нести ответственность за причиненный материальный ущерб МОУ их ребенком в соответствии с Гражданским кодексом РФ;

-уважать права, честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет, регулярно посещать родительские собрания;

-несут ответственность за воспитание детей и получение ими общего образования ,за ликвидацию детьми академической задолженности.

8.5.Педагогические работники МОУ имеют право:

-защищать свою профессиональную честь и достоинство;

-свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методики оценки знаний обучающегося;

-повышать свою квалификацию;

-аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

-участвовать в управлении МОУ в форме, определенной Уставом; 

-на сокращенную рабочую (не более 36 часов) неделю;

-на удлиненный отпуск;

- на получение пенсии по выслуге лет в соответствии с законодательством РФ;

-на длительный сроком до 1 года отпуск, через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем;

-на дополнительные льготы, предоставляемые органами местного самоуправления педагогическим работникам ОУ;

-вносить предложения по совершенствованию образовательного и воспитательного процесса.

8.6.Педагогические работники МОУ обязаны:

-удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

-выполнять Устав МОУ, правила внутреннего распорядка, трудовой договор, должностную инструкцию;

-нести ответственность за качество образования обучаемых в соответствии с государственными образовательными стандартами, за реализацию учебных программ и учебного плана;

-уважать честь и достоинство обучаемых, их родителей (законных представителей), защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

-заботиться о здоровье обучающихся и выпускников вместе с медицинскими работниками, нести ответственность за их жизнь;

-систематически повышать свою квалификацию, используя различные формы;

-соблюдать технику безопасности.

9.Лица, принимаемые на работу в МОУ, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся 5-9 классов должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

9.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ     ПОЛОЖЕНИЯ.     РЕОРГАНИЗАЦИЯ      И

ЛИКВИДАЦИЯ

9.1.Реорганизация МОУ (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится по решению Учредителя в порядке, установленном Решением Собрания депутатов МО "Ленский муниципальный район", в соответствии с действующим законодательством РФ. 

9.2.Реорганизация МОУ влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих МОУ, к ее правопреемнику.

     При реорганизации МОУ (изменении организационно-правовой формы,статуса) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.3МОУ считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

     При реорганизации МОУ в форме присоединения к ней другого юридического лица МОУ считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

9.4..Ликвидация МОУ производится:

      -по решению Учредителя;

      -по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

9.5.Ликвидация МОУ производится по решению Учредителя, в порядке, установленном Решением Собрания депутатов МО "Ленский муниципальный  район" в соответствии с действующим законодательством РФ.

9.6.Учредитель МОУ, принявший решение о ликвидации МОУ, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом РФ и другими законами.

9.7.Ликвидация МОУ производится ликвидационной комиссией, с момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами МОУ.

9.8.Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия, предусмотренные ст. 61-64 Гражданского кодекса РФ. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого МОУ выступает в судебных органах.

9.9.МОУ считается ликвидированной после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.10.При реорганизации или ликвидации МОУ, осуществляемой, как правило, по окончанию учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

9.11.По окончанию ликвидации МОУ денежные средства и иное имущество МОУ после расчетов с кредиторами переходит в распоряжение Учредителя для дальнейшего его перераспределения.

9.12.При ликвидации МОУ его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

9.13.Ликвидация МОУ допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данными учреждением.

10.ПОРЯДОК  ИЗМЕНЕНИЯ  УСТАВА

Изменения и дополнения Устава принимаются Советом МОУ, утверждаются Учредителем и регистрируется в определенном порядке. 

11.ЛОКАЛЬНЫЕ  ПРАВОВЫЕ  АКТЫ

Перечень локальных актов МОУ: 

-Положение о структурном подразделении  МОУ «Ошлапецкая муниципальная основная  общеобразовательная  школа  “Суходольский муниципальный детский сад № 11”;

-Правила поведения обучающихся;

-Правила внутреннего трудового распорядка МОУ;

-Положения об установлении доплат и надбавок к должностным окладам сотрудникам;

-Положение о методическом объединении педагогов;

-Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии;

     -Положение об учебном кабинете;

-Решения педагогических советов;

       -Приказы, распоряжения директора МОУ;

-Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

      -Положение о порядке приема граждан в МОУ «Ошлапецкая основная общеобразовательная школа» 

       -Положение о порядке, видах и формах предоставления дополнительных образовательных услуг.

-Положение о поощрениях и наказаниях для учащихся школы 

-Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

-Инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных        кабинетов;

       -Договор между Учредителем и МОУ;

-Договор между МОУ и родителями (законными представителями);

-Акт приема-передачи имущества;

-Штатное расписание МОУ;

-Должностные инструкции работников МОУ;

-Положение о педагогическом совете;

-Приказ по охране труда;

-Коллективный договор администрации МОУ и профсоюзного комитета;

-Положение о библиотеке;

-Положение об учете неблагополучных семей и учащихся в  МОУ ОООШ;

-Положение об оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей;

-Положение об аттестации учащихся;

-Положение о Совете школы.

Принят Советом школы
" _____ " марта 2011 г.  Протокол № ___
Директор,,,,,,,,,,,,,,,,,

____________________
