Председатель 

Контрольно-счетной комиссии

МО «Ленский муниципальный район»   
___________________С.Е.Алексеева                 
                                                                                                            от  3 декабря 2021 года

ОТЧЕТ 

о результатах      контрольного мероприятия   

Наименование контрольного мероприятия:  «Проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека» за 2020 год».  
Основание для проведения контрольного мероприятия: статья 9 Федерального закона «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» от 07.02.2011 № 6-ФЗ, статья 8 «Положения о контрольно-счётной комиссии муниципального образования «Ленский муниципальный район», утверждённого Решением Собрания депутатов МО «Ленский муниципальный район» от 29.02.2012г. № 143 (с изменениями),   план работы контрольно-счетной комиссии муниципального образования «Ленский муниципальный район» на 2021 год, распоряжение  контрольно-счетной комиссии МО «Ленский муниципальный район» от 22 октября  2021 года  №18. 

         Цели и задачи контрольного мероприятия: Проверка   расходования    средств муниципального бюджета МО «Ленский муниципальный район» выделенных   на выполнение муниципального задания муниципальному бюджетному учреждению культуры «Ленская межпоселенческая библиотека» в 2020 году, в части проверки законности, результативности и эффективности использования средств на оплату труда. Выборочная проверка расчетов с персоналом по оплате труда.

Объект контроля:  Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ленская межпоселенческая библиотека»
Руководитель и члены рабочей группы: председатель КСК -  Алексеева С. Е., аудитор КСК - Королькова А. В., под руководством председателя КСК.

             Неполученные документы из числа затребованных с указанием причин или иные факты, препятствующие работе рабочей группы: все затребованные документы предоставлены в срок.

Наличие письменных объяснений, замечаний или возражений со стороны должностных лиц объекта контроля и заключение руководителя рабочей группы по ним:     акт подписан без разногласий, но в адрес КСК    направлены   разногласия к Акту о результатах контрольного мероприятия «Проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека» за 2020 год».  
 КСК рассмотрев   разногласия МБУК  «Ленская межпоселенческая библиотека»  определила их как пояснения к акту проверки.
Общие сведения

 МБУК «Ленская межпоселенческая библиотека» осуществляет свою деятельность на основании Устава муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека», утвержденного Постановлением Администрации МО «Ленский муниципальный район» №875 от 13 декабря 2017 года. В соответствии с Уставом учреждение имеет восемь обособленных структурных подразделений. Учредителем   организации является Администрация МО «Ленский муниципальный район», которой постановлением от 30.12.2020 года №819 утверждены нормативные затраты на выполнение муниципальных работ и нормативные затраты на содержание имущества МБУК «Ленская межпоселенческая библиотека» в сумме 16270 тыс. руб., из них на оплату труда с начислениями  15579,5 тыс. руб. Оплата труда работников МБУК «Ленская МБ» в отчетном периоде производилась в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека» (далее – Положение о системе оплаты труда), утвержденным директором от 27.12.2018г., Положением о системе оплаты труда, утвержденным директором от 27.05.2020г. и другими нормативными документами. 

     В ходе проверки проведена выборочная проверка расчетов с персоналом по оплате труда за 2020 год.

 Проверкой установлено:
1. В приложении № 1 Правил внутреннего трудового распорядка работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека» не установлена конкретная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, а установлены их параметры от 3 до 14 календарных дней, от 3 до 10 календарных дней, от 3 до 8 календарных дней в зависимости от должности работников, чем нарушена ч. 1 ст. 119 Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ). 
2. В нарушение ч. 4 ст. 91 ТК РФ, ч. 4 ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете,   разд. 2 Методических указаний по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухучета (Приказ Минфина России от 30.03.2015 N 52н), Письма Минфина России от 19.07.2018 N 02-07-05/50639 в табелях учета рабочего времени (ф. 0504421) отсутствуют подписи исполнителя,  сотрудника, на которого возложена обязанность по заполнению табеля. Табеля учета использования учета рабочего времени (ф. 0504421) подписываются только главным бухгалтером.  В ходе проверки установлено, что по категории работников «сторож» фактические затраты рабочего времени не соответствуют количеству часов отраженных в табеле учета рабочего времени. В табеле учета рабочего времени в фактические затраты рабочего времени дополнительно включены отработанные часы в праздничные дни и ночное время.  Выборочной проверкой установлено не правильное проставление часов рабочего времени за декабрь по должности заместитель директора.
3. Выборочной проверкой правильности начисления и выплаты заработной платы сторожей учреждения выявлено, что в нарушение ст. 133 ТК РФ за период с января по июль не обеспечена выплата до минимального размера оплаты труда, установленная ст. 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82–ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» в ред. Федерального закона от 27.12.2019 № 463–ФЗ, установлено к доплате 2760,55 руб. 

Приказы №2-к от 08.01.2020г., № 3-к от 23.01.2020г., от 09.11..2020 г. № 34-к по принятию сторожей по внутреннему совместительству составлены в   нарушение ст. 282 ТК РФ и ст. 284 ТК РФ. В вышеперечисленных приказах не указаны обстоятельства (причины) их заключения нарушены ст. 57 ТК РФ, ст. 59 ТК РФ. Полагаем, что одной из причин издания таких приказов является избежание начисления работникам оплаты за сверхурочное рабочее время, что нарушает ст. 152 ТК РФ и ст. 99 ТК РФ. Правилами внутреннего трудового распорядка работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека» в разделе 5. «Рабочее время и его использование..» техническому персоналу в соответствии со ст. 104 ТК РФ вводится суммированный учет рабочего времени. Работники работают по утвержденному директором графику смен, рассчитанных исходя из суммированного учета рабочего времени с учетным периодом один год. По окончании учетного периода (года), следовало определить количество часов, которые работник с суммированным учетом рабочего времени трудился сверх нормы рабочего времени (ст. 99 ТК РФ). В учреждении нет необходимости принятия временно на должность сторожа по внутреннему совместительству, при отсутствии вакантных должностей. Следовательно, издание таких приказов нарушает трудовое законодательство и нормативные акты учреждения.

Установлено по должности «сторож» в отчетном периоде не правильно производилась доплата за работу в ночное время и нерабочие праздничные дни,   занижался месячный оклад за фактически отработанное время. Установлена недоплата за январь  в сумме 724,84 руб. Рекомендовано по категории работников «сторож» сделать перерасчет доплаты за работу в ночное время и нерабочие праздничные дни за 2020 год.

4.По применению Положений о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека» (далее – Положение о системе оплаты труда), утвержденных директором от 27.12.2018г.,  от 27.05.2020г. установлено:
4.1.В нарушение п. 40, 44 Положения об оплате труда от 27.05.2020г. в перечень показателей и критериев оценки эффективности работы главного бухгалтера включены только показатели эффективности работы главного бухгалтера, не включена оценка эффективности деятельности учреждения. Перечень показателей и критериев оценки эффективности работы главного бухгалтера сформирован некорректно, должно быть:

- наименование показателя эффективности;

- единица измерения – балл;

-количество баллов от - до;

- условия начисления баллов;

- выполнение показателей.
4.2. Согласно п. 24 Положения об оплате труда для основных работников предусмотрены премии за интенсивность и высокие результаты работы. Показатели оценки за интенсивность и высокие результаты работы работника  определяются в баллах за расчетный период. В приложении № 6 Положения  об оплате труда некорректно отражены условия начисления баллов (до 5 баллов, до 30 баллов и т.д.), установлена единица измерения (факт/план, да/нет, мероприятие, количество записей), отсутствуют условия начисления баллов при установленной градации. 

4.3. В приказе от 28.07.2020 г. №48 руководителем учреждения  нарушено приложение №4 к Положению о системе оплаты труд, установлен более высокий процент размера   ежемесячной премиальной выплаты за общие результаты труда (по восьми занимаемым должностям). 
4.4. Установлено некорректное определение размера премиального фонда, выделяемого из общего годового фонда оплаты труда, для определения эквивалента одного балла в рублях, для расчета размера премий за интенсивность и высокие результаты работы  в отработанном периоде.

         В приложении №1 к Приказу № 20 от 15.01.2020 года годовой фонд оплаты труда, установленный учреждению, разделен по пропорции 60% фонд оплаты труда основного персонала  и 40% фонд оплаты труда административно-управленческого, персонала. Согласно данным плана финансово-хозяйственной деятельности МБУК «Ленская межпоселенческая библиотека» (в обоснованиях к расчету по фонду оплаты труда) пропорция должна быть определена в размерах 63,2% и 36,8%. Установленный объем средств премиального фонда основного персонала по плану ФХД и в приложении №1 разнятся на сумму 49917 руб.

         Определенный учреждением объем средств премиального фонда по основным работникам в приложении №1 определен в абсолютной сумме и не подтвержден расчетными данными, нарушен п.54 Положения о системе оплаты труда.

В приложении №1 к Приказу № 20 от 15.01.2020 года определен объем средств стимулирующего фонда для расчета стоимости эквивалента одного бала для начисления премий за качественное руководство директору, заместителю директора, главному бухгалтеру. Из этого фонда выделен объем средств стимулирующего фонда для расчета стоимости эквивалента одного бала директору и объем средств стимулирующего фонда для расчета стоимости эквивалента одного бала заместителю директора, главному бухгалтеру. Объем средств стимулирующего фонда определен в абсолютной сумме и не подтвержден расчетными данными, нарушен п.54 Положения о системе оплаты труда.

В нарушение пунктов 6, 22, 19, 54 Положения о системе оплаты труда в абсолютную стоимость эквивалента одного балла по категории работников включены выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, которые устанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

Эквивалент одного балла подлежит изменению в случае изменения параметров, на основе которых он был рассчитан, в нарушение п.24 Положения о системе оплаты труда при изменении фонда оплаты труда в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения стоимость эквивалента одного балла не пересчитывалась.

4.5. В ходе проведения контрольного мероприятия установлено нарушение определения дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы. 
В п.24 Положения о системе оплаты труда конкретно не установлен последний премируемый период на выплату дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы работникам (календарный квартал или календарный год) за счет экономии средств премиального фонда основного персонала. Производилось начисление за квартал.

Начисление дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы работникам должно производиться за счет экономии средств премиального фонда основного персонала. В приложении № 2/1к Приказу № 34 от 27.03.2020г.  отражена образовавшаяся экономия средств премиального фонда основного персонала в сумме 65500,00 рублей, суммарное количество баллов, полученных каждым работником в 1 квартале – 3092, определена стоимость балла – 25,00 рублей, хотя по расчетам получается 21,18 руб. Сумма начисления дополнительной премии за интенсивность и высокие результаты работы работникам производилась из стоимости балла – 25,00 рублей (нарушен п.24 Положения о системе оплаты труда).

В приложениях к Приказам на начисление дополнительной премии за интенсивность и высокие результаты работы работникам за счет экономии средств премиального фонда основного персонала не отражена образовавшаяся экономия средств премиального фонда основного персонала за 2,3,4 кварталы. По дополнительно запрошенной информации по обоснованию экономии средств премиального фонда основного персонала на выплаты дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы работникам предоставлены поквартальные справки об экономии заработной платы работников МБУК «Ленская МБ».  Справки об экономии заработной платы работников МБУК «Ленская МБ» не являются основанием для начисления дополнительной премии за интенсивность и высокие результаты работы.  Начислено дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы основным работникам на сумму 675889,75 руб., в результате чего стоимость эквивалента одного балла по основным работникам за год составила 112,17 руб., а не 50 руб. как было утверждено. Начисление дополнительной премии за интенсивность и высокие результаты работы основным  работникам за отчетный период произведены в нарушение п. 55, 24 (абзац пятнадцатый) Положения о системе оплаты труда.  
5. В проверяемом периоде установлено некорректное оформление    приказов руководителем учреждения о предоставлении отпуска работникам в части наименования вида отпуска. 
Установлено некорректное составление приказа о приеме на работу от 12.10.2020 г. № 32-к, где наименование должности не соответствует наименованию должности в штатном расписании. В нарушение ст. 92 ТК РФ, ст. 94 ТК РФ в приказе о приеме на работу не отражена статья трудового кодекса, не указано основание для установления работнику сокращенной продолжительности рабочего времени. Содержание приказа работодателя не соответствует условиям заключенного трудового договора,  в силу ст. 68 ТК РФ.

Установлены некорректное заполнение    приказов  о предоставлении  ежемесячных премиальных выплат за общие результаты труда, которая  устанавливаются согласно приложению № 4 к Положению о системе оплаты труда, где конкретный размер выплаты не установлен, а установлена градация «до». Приказы руководителя учреждения не устанавливают конкретный размер выплаты, а делается ссылка на приложение №1 к приказу. Приложение №1 содержит расчет премиальной выплаты за месяц, подписанный гл. бухгалтером. Согласно общим правилам приказ о поощрении работников должен содержать должности (или работников), которым выплачивается ежемесячная премия,  размер в рублях или в процентах от ежемесячного оклада. Данные параметры отсутствуют в приказе руководителя, например, в приказах от 27.10.2020 г. №78, 28.07.2020 г. №48.

Содержание приказов о начислении премии за интенсивность и высокие результаты работы не соответствует требованиям п. 24 Положения о системе оплаты труда. Например, в октябре 2020 года Приложение №2 содержит расчет премиальной выплаты за октябрь 2020 г. подписанный гл. бухгалтером. В приказе следовало отразить по каждому работнику абсолютный размер премии, количество баллов и эквивалент одного балла. Комиссией определяется количество баллов, полученных работниками в расчетном периоде за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников. 
Установлено некорректное оформление приказа  об установлении доплаты за расширение зон обслуживания. В приказах отсутствуют нормы трудового кодекса, причина установления доплаты, период, на который она устанавливается. Доплата за расширение зоны обслуживания установлена в приложениях к приказам, которые подписаны главным бухгалтером. В приказе отсутствует согласие работника на выполнение работ. Тем самым нарушались ст. 60.2, 151 ТК РФ. Приказы об установлении размера доплаты за расширение зон обслуживания в проверяемом периоде отсутствуют, в связи, с чем начисляемые суммы разнятся, например:
	дополнительная работа
	размер
	В том числе по месяцам

	
	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	Ответственный за пожарную безопасность
	1150,00
	1150,00
	1150,00
	1150,00
	-

	Ведение библиотечной группы в ВК
	1820,00
	1820,00
	3863,64
	5000,00
	652,17 (уволена 17.12.2020)

	Ответственная по технике безопасности
	2500,00
	С января по сентябрь 22500,00
	2500,00
	2500,00
	-


Например, в соответствии с дополнительным соглашением от 01 сентября 2020г. к трудовому договору № 14-17 от 7 декабря 2020 г.   вменяется совмещение обязанностей ответственного по технике безопасности с доплатой 2500,00 руб. ежемесячно. Данное соглашение действует с 01.01.2020г. по 31.12.2020г. Исходя из текста дополнительного соглашения от 01 сентября 2020г. это расширение зоны обслуживания (увеличение объема работы), а не совмещение обязанностей ответственного по технике безопасности (нет вакантной должности ответственного по технике безопасности). Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст. 68 ТК РФ). Изменение определенных сторонами условий трудового договора устанавливается с момента его подписания. Доплата с января по август в сумме 22500,00 рублей произведена в нарушение требований   ст. 57, ст. ст. 60.2, 72 ТК РФ.

6. Выборочной проверкой установлено, что в проверяемом периоде выплачена работникам материальная помощь к отпуску по 5000,00 рублей. В Положении о порядке оказания материальной помощи, нематериальном стимулировании работников МБУК «Ленская межпоселенческая библиотека», утвержденного 27.05.2020 г. в п. 2.2. предусмотрено, что  материальная помощь оказывается работникам при возникновении у них особых обстоятельств. Одним из таких обстоятельств указана материальная помощь работнику к основному трудовому отпуску за счет экономии фонда оплаты труда.

В соответствии с п. 35 Положения о системе оплаты труда решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор МБУК «Ленская МБ» на основании письменного заявления работника (близкого родственника работника). В приказах руководителя не установлен конкретный размер материальной помощи работнику к основному трудовому отпуску за счет экономии фонда оплаты труда. Например, в приложениях к приказу «материальная помощь за июль 2020 г.»  начислена материальная помощь к отпуску работникам по 5000,00 рублей, приложение подписано главным бухгалтером (фактически расчет по начислению материальной помощи, размер материальной помощи руководителем не утвержден). За второй и третий квартал выплачено материальной помощи работникам к основному трудовому отпуску 160000,00 рублей. Проверка отмечает, что ни в Примерном положении о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Ленский муниципальный район» от 15.04.2020 года №200-н, ни в Постановлении Правительства Архангельской области от 01.11.2011 N 412-пп (ред. от 17.11.2020) "Об утверждении Отраслевого примерного положения об оплате труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере культуры" не указано обстоятельство «материальная помощь работникам к основному трудовому отпуску».

Кроме того, в Положении предусмотрено право оказания материальной помощи работнику учреждения к юбилейным датам (с 25 лет) за счет экономии фонда оплаты труда. В декабре 2020 года начислена материальная помощь к юбилею   в размере 4000,00 руб. Согласно Положению о порядке оказания материальной помощи размер устанавливает руководитель. В Приказе от 22 декабря 2020 г. №84 указано, что «материальная помощь работникам согласно Приложению №4». Полагаем, Приказ об оказании материальной помощи издан некорректно.

7. Установлено, что в декабре 2020 года начислена премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ работникам на сумму 306000,00 рублей. В Приказе от 22 декабря 2020 г. №84 указано «премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ, Приложение № 5». Премированные работники с приказом не ознакомлены. В Приложении № 5 выделено семь направлений премиальных выплат за выполнение особо важных и сложных работ:

- оперативная работа по реализации проекта по созданию модельной библиотеки;

- оперативная и качественная работа по проведению методического совещания; 

- оперативное освоение новых технологий в процессе работы; 

- оперативное проведение процедуры закупок;

- оперативная подготовка заявки на лучшее учреждение и лучшего сотрудника; 

- оперативная сдача отчетов в МК АО по реализации проекта; 

- оперативная и качественная подготовка к мероприятиям по открытию модельной библиотеки.

Проанализировав семь направлений премиальных выплат за выполнение особо важных и сложных работ КСК полагает, что они связаны с созданием модельной муниципальной библиотеки.      

В соответствии с п. 25 Положения о системе оплаты труда премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Полагаем, что следовало премировать за выполнение особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за выполнение одного мероприятия, а не разбивать по направлениям. Согласно приложению №5 к Приказу от 22 декабря 2020 г. №84 отдельные работники были премированы несколько раз, а не единовременно по итогам выполнения одной особо важной и сложной работы. Согласно полученным разногласиям (пояснениям)    учреждение считает, что было проведено несколько особо важных и сложных работ (четыре). Но в Приказе от 22 декабря 2020 г. №84 не отражено основание для начисления премирования за выполнение особо важных и сложных работ (представление), которое, как правило, используют, чтобы дополнительно обосновать поощрение работника. Росписи работников отсутствуют, выплата начислена в приложении к приказу.
8. Согласно приложению №6 к Приказу от 22 декабря 2020 г. №84 произведено начисление премиальной выплата к награждению почетными грамотами и благодарностями министерства культуры Архангельской области в сумме 11000 руб. В приложении №6 к Приказу от 22 декабря 2020 г. №84 не прописано кто награжден почетными грамотами, а кто благодарностями министерства культуры Архангельской области. Размер выплаченных премий не соответствует (занижен) п. 29 Положения о системе оплаты труда.   Начисление премиальной выплаты при награждении работников почетными грамотами и благодарностями министерства культуры Архангельской области произведено в нарушение п. 29 Положения о системе оплаты труда.

9. Проверкой установлено, что в расчетах (обоснованиях) к ПФХД МБУК «Ленская МБ»  на 2020 год установленная численность (единиц) в соответствии с утвержденным штатным расписанием составляет 23,25 единиц. Приказом № 57 от 12.10.2020 «Об утверждении штатного расписания» утверждена штатная численность в количестве 23,55 единиц. Фактически по штатному расписанию – 23,65 единиц. С октября 2020 года принят рабочий на 0,4 ставки. Среднесписочная численность работников за год по штатному расписанию – 23,35 единиц. Согласно отчетности о достижении значений показателей результативности по состоянию на конец отчетного периода среднесписочная численность работников составила 22,9 единиц. 

Так же установлено, что в  расчетах (обоснованиях) к ПФХД МБУК «Ленская МБ»  на 2020 год не соблюдается  достижение значения показателя результативности (среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры) 43543,73 рубля.

Выводы

 1. Нарушена ч. 1 ст. 119 ТК  РФ в части не определения конкретной продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем 
2. Табеля учета рабочего времени (ф. 0504421) оформлялись с нарушением ч. 4 ст. 91 ТК РФ, ч. 4 ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете,   разд. 2 Методических указаний по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухучета (Приказ Минфина России от 30.03.2015 N 52н), Письма Минфина России от 19.07.2018 N 02-07-05/50639, в табелях  не правильно   осуществляется учет рабочего времени по отдельным категориям работников.  

3. Установлены нарушения при проверке оплаты труда категории «сторожа»:

- приказы по принятию сторожей (январь, ноябрь) по внутреннему совместительству составлены  с   нарушением ст. 282 ТК РФ и ст. 284 ТК РФ. В приказах не указаны обстоятельства (причины) их заключения нарушены ст. 57 ТК РФ, ст. 59 ТК РФ. 

- не правильно производилась доплата за работу в ночное время и нерабочие праздничные дни,   установлена недоплата за январь  в сумме 724,84 руб. Требуется сделать перерасчет за весь проверяемый период.

- в нарушение ст. 133 ТК РФ за период с января по июль не обеспечена выплата до минимального размера оплаты труда, установленная ст. 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82–ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» в ред. Федерального закона от 27.12.2019 № 463–ФЗ, установлено к доплате 2760,55 руб.  

-отсутствуют расчеты по определению суммированного учета времени за год. 

4. В нарушение пунктов «Положения о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая библиотека»  утвержденного директором от 27.12.2018г., и   от 27.05.2020г. установлено:

- в нарушение п. 40, 44 в перечень показателей и критериев оценки эффективности работы главного бухгалтера не включена оценка эффективности деятельности учреждения. Перечень показателей и критериев оценки эффективности работы главного бухгалтера сформирован некорректно.

- по п.24, в приложении № 6  для начисления баллов для получения премии за интенсивность и высокие результаты работы некорректно отражены условия начисления баллов, некорректно установлены единицы измерения,  отсутствуют условия начисления баллов в зависимости от градации. В п. 24   не установлен последний премируемый период на выплату дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы работникам (календарный квартал или календарный год).
- в нарушение приложения №4 по приказу от 28.07.2020 г. №48 выплачен более высокий процент размера   ежемесячной премиальные выплаты за общие результаты труда.

- в нарушение п.54 и расчетов обоснований по фонду оплаты труда к плану финансово-хозяйственной деятельности учреждения установлено некорректное определение размера премиального фонда для определения эквивалента одного балла в рублях, для расчета размера премий за интенсивность и высокие результаты работы  в отработанном периоде, как для основных работников, так и для   директора, заместителя директора, главному бухгалтеру. Объем средств премиальных фондов определен в абсолютной сумме и не подтвержден расчетными данными. В нарушение пунктов 6, 22, 19, 54   в абсолютную стоимость эквивалента одного балла   включены выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. В нарушение п.24   при изменении фонда оплаты труда в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения стоимость эквивалента одного балла не пересчитывалась. Содержание приказов о начислении премии за интенсивность и высокие результаты работы не соответствует требованиям п. 24.

- с нарушением п. 55, 24 (абзац пятнадцатый), без определения экономии премиального фонда во 2,3,4 квартале,   произведено в отчетном периоде начисление дополнительной премии за интенсивность и высокие результаты работы основным  работникам в сумме 675889,75 руб.

- с нарушением п.25 начислена премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ работникам в декабре 2020 года на сумму 306000,00 руб.
- в нарушение п. 29 проведено начисление премиальной выплаты в сумме 11000 рублей, при награждении работников почетными грамотами и благодарностями министерства культуры Архангельской области.

-с нарушением п.35 проведено начисление материальной помощи за второй и третий квартал в сумме 164000 рублей, в приказах руководителя не установлен конкретный размер материальной помощи каждому работнику.

5. Установлено, что в отчетном периоде приказы по начислению доплат за расширение зоны обслуживания, выплаты материальной помощи, премиальные выплаты за общие результаты, о начислении премии за интенсивность и высокие результаты работы за выполнение особо важных и сложных работ  оформлены не корректно. В приказах не установлен конкретный размер выплат по каждому работнику, начисления устанавливаются в приложениях к приказам, подписанных главным бухгалтером. Не указано основание для начисления выплат. Подписи работников отсутствуют.  
В нарушение п.60.2, 68, 151 ТК РФ отсутствуют приказы на установление   доплат за расширение зоны обслуживания. Выплата доплаты за расширение зоны обслуживания сумме 22500,00 рублей произведена в нарушение требований   ст. 57, ст. ст. 60.2, 72 ТК РФ.

Приказы о приеме на работу, по совместительству составлены с нарушением статей 92,94,68,282,284  ТК РФ.

6. Установлено несоответствие, среднесписочная численность работников за год по штатному расписанию – 23,35 единиц, а согласно отчетности о достижении значений показателей результативности по состоянию на конец отчетного периода среднесписочная численность работников составила 22,9 единиц. Установлено, что в  расчетах (обоснованиях) к планам финансово-хозяйственной деятельности  на 2020 год не соблюдается  достижение значения показателя результативности (среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры) 43543,73 рубля.

  Предложения
1. Направить отчет о результатах контрольного мероприятия  Главе муниципального образования   «Ленский муниципальный район» с предложением рассмотреть нарушения и недостатки, отмеченные в   отчете. 

2. Направить отчет о результатах контрольного мероприятия  в Собрание депутатов муниципального образования «Ленский муниципальный район» для сведения.

3. По результатам контрольного мероприятия в адрес МБУК «Ленская межпоселенческая библиотека»   направить представление.
Руководитель рабочей группы, председатель контрольно-счетной комиссии МО «Ленский муниципальный район»                                            С.Е. Алексеева
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