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АРХАНГЕЛЬСКАЯ  ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЛЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  17  марта  2015  года   № 128-н
с. Яренск
Об утверждении «Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, финансируемых  из  бюджета МО «Ленский муниципальный район» 

Руководствуясь Уставом МО «Ленский муниципальный район», на основании Постановления Главы МО «Ленский муниципальный район» от 30.09.2009г.  № 34 «О переходе на новую систему оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений», Постановления Правительства Архангельской области от 07.11.2014г. № 453-пп  «О внесении изменений в Отраслевое примерное положение об оплате труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере культуры»,  Администрация МО «Ленский муниципальный район» постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, финансируемых  из  бюджета   МО «Ленский муниципальный район» (далее по тексту – Положение) 
         2. Признать утратившими силу: 
         - постановление Администрации МО «Ленский муниципальный район» от 31.03.2011 № 47 «Об утверждении «Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, финансируемых  из  бюджета   МО «Ленский муниципальный район»» (в редакции от 13.05.2011  № 62, от 30.07.2013 № 393-н, от 17.01. 2014  № 25);
       -  постановление Администрации МО «Ленский муниципальный район» от 30.07.2013 № 394-н «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера, дополнительной материальной помощи и критериев определения кратности окладов руководителям учреждений культуры муниципального образования «Ленский муниципальный район».
        3. Директорам учреждений культуры в срок до 1 апреля 2015 года привести в соответствие Положения об оплате труда учреждений с настоящим Положением.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации МО «Ленский муниципальный район» по муниципальному управлению и социальным вопросам Цывцыну Н.М.

Глава МО «Ленский муниципальный район»                                А.Г. Торков

Утверждено 

постановлением Администрации МО 

«Ленский муниципальный район» 

от  17  марта  2015 года № 127-н 

Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, финансируемых  из  бюджета

МО «Ленский муниципальный район»
в новой редакции
I. Общие положения

 1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 5 областного закона от 10 ноября 2004 года N 260-33-ОЗ "Об оплате труда работников государственных учреждений Архангельской области, гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в государственных учреждениях Архангельской области, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях", постановлением Правительства Архангельской области от 19 апреля 2011 года N 111-пп "О мерах по реализации статьи 5 областного закона "Об оплате труда работников государственных учреждений Архангельской области, гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в государственных учреждениях Архангельской области, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях", постановлением администрации Архангельской области от 5 июня 2009 года N 149-па/24 "О переходе на новые системы оплаты труда работников государственных учреждений Архангельской области".

      1.2 Примерное положение включает в себя:

- порядок применения окладов (должностных окладов) работников  муниципальных учреждений, повышающих коэффициентов к окладам;

- перечень выплат компенсационного характера и порядок их применения;

- перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения;

- перечень выплат социального характера и порядок их применения;

- особенности оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений.

Выплаты социального характера не входят в систему оплаты труда работников муниципального учреждения, но могут начисляться за счет экономии фонда оплаты труда муниципального учреждения в соответствии с разделом V настоящего Положения.
1.3 Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключённый с работником работодателем в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы  трудового права, локальными актами, коллективными договорами.

С работниками, вновь поступающими на работу в учреждение, заключается трудовой договор, с остальными – дополнительное соглашение к трудовому договору об изменении условий оплаты труда.
1.4 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
1.5 Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой при переходе от  Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных  учреждений культуры МО «Ленский муниципальный район», при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в Архангельской области. 
1.6 Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.7 Муниципальные учреждения культуры МО «Ленский муниципальный район»  разрабатывают и утверждают свои Положения по оплате труда по согласованию с профсоюзным органом работников учреждений или по согласованию с советом трудового коллектива на основании настоящего примерного Положения.
II. Оклады (должностные оклады), повышающие коэффициенты к окладам и порядок их применения
2.1 Окладом является фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат.

 Минимальные  размеры окладов работников учреждений устанавливаются с учётом занимаемых должностей служащих, научных сотрудников и их отнесения к профессиональным квалификационным группам согласно Приложению № 1 к настоящему Примерному положению.  

      Профессиональные квалификационные группы утверждены приказами Минздарвсоцразвития России от 29.05.2008 № 247-н, от 31.08.2007 № 570, от 03.07.2008 № 305-н, минимальные размеры окладов утверждены приказом Министерства культуры Российской Федерации от 08.04.2013 № 324.
Размеры окладов работникам определяются настоящим Положением и  устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учётом сложности и объёма выполняемой работы.
Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда имеет право увеличить размеры минимальных должностных окладов, предусмотренных в Примерном положении.

2.2 Примерным положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:
1) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

2) повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности;

3) персональный повышающий коэффициент к окладу;

2) повышающий коэффициент к окладу по учреждению. 
     Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности и повышающего коэффициента к окладу за работу в сельской местности образует новый оклад (должностной оклад) и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу и повышающего коэффициента к окладу по учреждению не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, за исключением компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются в процентах к окладу  на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
2.3 Размеры повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности приведены в Приложении № 1 к настоящему Положению.
Работникам, занимающим одноименные должности, устанавливаются равные размеры повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности.
2.4 Повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности устанавливается отдельным работникам учреждений, работающим в сельской местности, в размере 25 процентов оклада.

Перечень должностей работников, которым устанавливается повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности, приведен в Приложении № 2 к настоящему Положению.
2.5 Основанием установления персональных повышающих коэффициентов к окладам является присвоение работнику квалификационных категорий.

Присвоение квалификационных категорий осуществляется по итогам аттестации работников.

Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается и учитывается по специальности, по которой присвоена квалификационная категория.

Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается на срок действия квалификационной категории со дня принятия решения аттестационной комиссии о присвоении квалификационной категории.
Работникам, имеющим одноименные квалификационные категории, устанавливаются равные размеры персональных повышающих коэффициентов к окладу.
Минимальные размеры персонального повышающего коэффициента к окладу в связи с присвоением работникам квалификационной категории составляют:

	Квалификационная категория
	Минимальный размер персонального повышающего коэффициента к окладу, %

	Высшая квалификационная категория
	20

	Первая квалификационная категория
	10

	Вторая квалификационная категория
	5


2.6 Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению) устанавливается всем работникам, кроме административно- управленческого и вспомогательного персонала.
 Размеры повышающего коэффициента к окладу по учреждению устанавливаются согласно Приложению № 3 к настоящему Положению, в пределах имеющегося фонда оплаты труда. 

Повышающий коэффициент к окладу по учреждению  не применяются к должностному окладу руководителя  учреждения и окладам (должностным окладам) работников, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу руководителя. 
2.7 С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Примерного положения и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом IV настоящего Примерного положения.
III. Выплаты компенсационного характера и порядок их применения
3.1 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере.

К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

за выполнение работ различной квалификации;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

за сверхурочную работу;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.2 Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в процентах к окладу в соответствии со статьёй  147 ТК РФ:
с вредными и (или) опасными условиями труда – до 12 процентов оклада.

Конкретные размеры выплат работникам определяются Положением об оплате труда.

Руководители муниципальных учреждений обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, начисление такому работнику выплаты, предусмотренной работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением экспертизы условий труда не подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, такому работнику устанавливается выплата, предусмотренная работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

3.3  Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4  Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5 Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6 Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 ТК РФ. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Рекомендуемый минимальный размер выплаты – 35 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. 

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на количество рабочих часов по календарю в соответствующем месяце.

3.7 Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

Размер выплаты составляет:

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.8 Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно в соответствии со статьей 152 ТК РФ.
Минимальные размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие дни устанавливаются не ниже размеров, определенных в соответствии со статьями 152-154 ТК РФ.
3.9 Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются   путем применения районного коэффициента и процентной надбавки к зарплате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии  со статьями 148, 316, 317  ТК РФ
3.10 Выплаты компенсационного характера, предусмотренные подпунктами 1 и 2,  пункта 3.1 настоящего Положения, и условия их начисления устанавливаются работнику муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника подлежат включению конкретные размеры устанавливаемых работнику выплат компенсационного характера и условия их начисления.

3.11 Выплаты компенсационного характера начисляются работнику на основании приказов руководителя муниципального учреждения, издаваемых в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников.

IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера, работников муниципальных учреждений культуры 

4.1 Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими выплатами) являются выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) премиальные выплаты по итогам работы;

2) премии за интенсивность и высокие результаты работы;

3) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

4) надбавка за выслугу лет;

5) надбавка за ученую степень;

6) надбавка за почетное звание;

7) премиальная выплата при награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области (далее - премиальная выплата при награждении);

8) выплата молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности (далее - выплата молодым специалистам);

9) выплата за знание и использование в работе иностранных языков.

Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по приказу руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда. 

4.3 Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за общие результаты труда по итогам работы за премируемый период - календарный месяц. Основаниями для начисления премиальных выплат по итогам работы являются качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствующем периоде времени, достижение плановых и нормативных показателей работы.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.

Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются приказами руководителей  учреждений об их начислении.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются в процентах к окладу (должностному окладу) работника.
        4.4 Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за достижение показателей и критериев эффективности их деятельности за расчетный период - календарный месяц.

    Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам, за исключением работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу  учреждений. Перечень работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу  учреждений культуры  приведен в Приложении № 4 к настоящему Положению, утвержден Приказом Министерства культуры РФ от 05.05.2014г № 763. Порядок установления премиальных выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждений культуры приведен в Приложении № 5 к настоящему Положению.
Основанием для начисления премий за интенсивность и высокие результаты работы является достижение показателей и критериев эффективности деятельности работников.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников приведены в Приложении № 6 к настоящему Положению.

Показатели и критерии эффективности деятельности работников определяются в баллах за расчетный период.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из количества баллов, полученных каждым работником в расчетном периоде. При этом эквивалент одного балла в рублях определяется путем деления части фонда оплаты труда работников данного учреждения, направляемой на выплату премий за интенсивность и высокие результаты работы, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за расчетный период всеми работниками, которым установлена премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Количество баллов, полученных работниками в расчетном периоде за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников, определяется комиссией, создаваемой в учреждении с включением в нее представителей выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при их наличии). Состав комиссии определяется приказом руководителя учреждения.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы не начисляются полностью:

при применении к работнику дисциплинарного взыскания за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются приказами руководителей учреждений об их начислении. Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются в абсолютных размерах.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются за премируемый период - календарный месяц (ежемесячные премии за интенсивность и высокие результаты работы).

При образовании экономии средств фонда оплаты труда работников учреждения, направляемых на выплату премий за интенсивность и высокие результаты работы, сэкономленная часть фонда оплаты труда работников учреждения может направляться в последний премируемый период календарного года на выплату дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы. Размеры дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из суммарного количества баллов, полученных каждым работником в календарном году.

Положением о системе оплаты труда определяется порядок начисления премий за интенсивность и высокие результаты работы.

4.5. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу).

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется руководителем учреждения.

4.6. Надбавка за выслугу лет устанавливается при наличии выслуги лет в учреждениях в сфере культуры и иных организациях в соответствии с настоящим Положением.

Надбавка за выслугу лет начисляется работникам учреждений ежемесячно.

Минимальные размеры надбавки за выслугу лет составляют:

	Продолжительность выслуги лет
	Минимальный размер надбавки за выслугу лет (в процентах к должностному окладу)

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры надбавок за выслугу лет не ниже минимальных размеров, определенных настоящим Положением.

Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, приведен в Приложении № 7 к настоящему Положению.

4.7. Надбавка за ученую степень устанавливается работникам, которым присуждена ученая степень по профилю их работы в учреждении. Работникам, имеющим несколько ученых степеней по профилю работы в учреждении, устанавливается надбавка за одну ученую степень.

Наличие ученой степени подтверждается дипломом государственного образца доктора наук или кандидата наук.

Надбавка за ученую степень начисляется ежемесячно.

Надбавка за ученую степень устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) работника.

Минимальные размеры надбавки за ученую степень составляют:

30 процентов оклада (должностного оклада) - работникам, имеющим ученую степень доктора наук (со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссии Российской Федерации о выдаче диплома);

20 процентов оклада (должностного оклада) - работникам, имеющим ученую степень кандидата наук (со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссии Российской Федерации о выдаче диплома).

Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры надбавок за ученую степень не ниже минимальных размеров, определенных настоящим Положением.

4.8. Надбавка за почетное звание устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание по профилю их работы в учреждении. Работникам, имеющим несколько почетных званий по профилю работы в учреждении, устанавливается надбавка за одно почетное звание.

К почетным званиям, за наличие которых устанавливается надбавка, относятся:

"Народный артист Российской Федерации";

"Народный художник Российской Федерации";

"Заслуженный артист Российской Федерации";

"Заслуженный деятель искусств Российской Федерации";

"Заслуженный художник Российской Федерации";

"Заслуженный работник культуры Российской Федерации".

Надбавка за почетное звание начисляется ежемесячно.

Надбавка за почетное звание устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) работника.

Минимальные размеры надбавки за почетное звание составляют:

30 процентов оклада (должностного оклада) - работникам, имеющим почетное звание "Народный";

20 процентов оклада (должностного оклада) - работникам, имеющим почетное звание "Заслуженный".

Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры надбавок за почетное звание не ниже минимальных размеров, определенных настоящим Положением.

4.9. Премиальная выплата при награждении начисляется работникам единовременно при их награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области.

К государственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся государственные награды Российской Федерации, включенные в государственную наградную систему Российской Федерации.

К ведомственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды, учрежденные федеральными органами государственной власти и иными федеральными государственными органами.

К наградам Архангельской области, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды Архангельского областного Собрания депутатов, награды Губернатора Архангельской области, награды министерства культуры Архангельской области.

Премиальная выплата при награждении устанавливается в абсолютном размере.

Минимальные размеры премиальной выплаты при награждении составляют:

пять окладов (должностных окладов) - при награждении государственными наградами Российской Федерации;

два оклада (должностных оклада) - при награждении ведомственными наградами Российской Федерации;

один оклад (должностной оклад) - при награждении наградами Архангельской области.

Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры премиальной выплаты при награждении не ниже минимальных размеров, определенных настоящим Положением.

4.10. Выплата устанавливается работникам - молодым специалистам:

окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации;

впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности. Выплата устанавливается также работникам - молодым специалистам, которые после окончания образовательной организации работали не по специальности, если период такой работы не превысил одного года.

Выплата молодым специалистам начисляется в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности. Выплата молодым специалистам также начисляется, если в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности, они имели перерывы в работе по специальности, сопровождавшиеся прекращением трудового договора и заключением нового на период до достижения суммарно трех лет.

Минимальный размер выплаты молодым специалистам составляет 20 процентов оклада (должностного оклада) работника.

Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплат молодым специалистам не ниже минимального размера, определенного настоящим Положением.

4.11. Выплата за знание и использование в работе иностранных языков устанавливается работникам, которые владеют и используют при исполнении должностных обязанностей один или несколько иностранных языков.

Выплата за знание и использование в работе иностранных языков начисляется ежемесячно.

Выплата за знание и использование в работе иностранных языков устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) работника.

Минимальный размер выплаты за знание и использование в работе иностранных языков составляет 15 процентов оклада (должностного оклада) работника.

Выплата за знание и использование в работе иностранных языков устанавливается на основании представленного работником документа об образовании (диплома, свидетельства, аттестата или удостоверения), выданного образовательной организацией и подтверждающего окончание обучения по образовательной программе, которая дает знание иностранного языка.

4.12. Премирование осуществляется на основании приказа руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.
4.13 Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальными актами в соответствии с правовыми актами МО «Ленский муниципальный район» и в пределах фонда оплаты труда.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 
V. Выплаты социального характера и порядок их применения

5.1 Выплатами социального характера (социальными выплатами) являются выплаты, предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет фондов оплаты труда муниципальных учреждений.

5.2 К выплатам социального характера относится материальная помощь.

Материальная помощь может быть оказана работнику учреждения в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение ребенка, вступление в брак, юбилей 50,55, 60 лет и т.д.,  тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии) за счет экономии фонда оплаты труда.
Материальная помощь может быть оказана работнику учреждения к основному трудовому отпуску за счет экономии фонда оплаты труда.
Материальная помощь может быть оказана за счет экономии фонда оплаты труда близким родственникам работника учреждения (родителям, супругам, детям, братьям, сестрам) в связи с его смертью.

Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном размере.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника (близкого родственника работника).
VI. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей, главного бухгалтера
6.1 Оплата труда руководителя учреждения и его заместителей, в том числе заместителя директора по художественной части, главного бухгалтера осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда. 
Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к среднему должностному окладу работников, которые относятся к основному персоналу руководимого им учреждения, и составляет до 4 размеров указанного должностного оклада. Кратность размеров должностных окладов руководителей учреждений дифференцируется в зависимости от численности работников учреждений в соответствии с Приложением № 8 к настоящему Положению.

К основному персоналу учреждения, определяемому в целях настоящего пункта, относятся работники, непосредственно обеспечивающие осуществление основных видов деятельности учреждения. Перечень должностей работников учреждений по видам экономической деятельности, относимых к основному персоналу определен в Приложении № 9  к настоящему Положению.
В трудовой договор руководителя учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого руководителю учреждения должностного оклада.
Должностной оклад руководителя учреждения определяется Учредителем.

Должностной оклад руководителя учреждения подлежит изменению в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, один раз в год с 1 марта финансового года исходя из рассчитанного за предшествующий финансовый год размера среднего должностного оклада работников, которые относятся к основному персоналу руководимого им учреждения.

6.2. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.

Должностные оклады главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.

Должностной оклад устанавливается заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор заместителя руководителя, главного бухгалтера соответствующего учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения должностного оклада.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений подлежат изменению в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, один раз в год исходя из изменившихся размеров должностных окладов руководителей учреждений.

6.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений в соответствии с разделом III настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера начисляются в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников на основании:

распоряжений Главы МО «Ленский муниципальный район», - в отношении руководителей учреждений;

приказов руководителей учреждений - в отношении заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений.

6.4. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым руководителям и заместителям руководителей учреждений, относятся:

1) премия за качественное руководство учреждением;

2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

3) надбавка за выслугу лет;

4) надбавка за почетное звание;

5) премиальная выплата при награждении.

6.5. Премия за качественное руководство учреждением устанавливается руководителям, заместителям руководителей учреждения с целью поощрения за общие результаты работы, направленной на надлежащее функционирование учреждения и организацию осуществления им уставных видов деятельности.

Основаниями для начисления премии за качественное руководство учреждением являются:

-степень выполнения показателей качества и объема услуг (работ), установленных в муниципальном задании;

-степень выполнения показателей и критериев эффективности деятельности учреждения.
      Порядок установления премиальных выплат руководителям учреждений культуры определен в Приложении № 10.
Показатели и критерии эффективности деятельности учреждения определяются в баллах за расчетный период - календарный квартал в соответствии с Приложением № 11.

Размеры премий за качественное руководство учреждением определяются исходя из количества баллов, полученных работником в расчетном периоде. При этом за 100 процентов баллов принимается максимально возможный размер премии за качественное руководство учреждением в соответствующем расчетном периоде с учетом обеспечения требования о предельном уровне соотношения средних заработных плат.

Средняя заработная плата руководителя учреждения не может превышать среднюю заработную плату остальных работников руководимого им учреждения более чем на предельный уровень соотношения средних заработных плат.

Предельные уровни соотношения средних заработных плат устанавливаются в кратности от 1 до 4,5 исходя из критериев, предусмотренных в Приложении № 12 к настоящему Положению.

Размеры премий за качественное руководство учреждением определяются:

-распоряжениями Главы МО «Ленский муниципальный район»- в отношении руководителей учреждений;

-приказами руководителей учреждений - в отношении заместителей руководителей учреждений.

Премии за качественное руководство учреждением начисляются в абсолютных размерах.

6.6. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу работника.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется:

в отношении руководителя учреждения - Учредителем;

в отношении заместителя руководителя учреждения - руководителем учреждения.

6.7. Надбавка за выслугу лет, надбавка за почетное звание и премиальная выплата при награждении устанавливаются руководителям и заместителям руководителей учреждений в соответствии с разделом IV настоящего Положения.

6.8. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым главным бухгалтерам учреждений, относятся:

1) премия за качественное руководство учреждением;

2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

3) надбавка за выслугу лет;

4) премиальная выплата при награждении;

5) надбавка за почетное звание.

6.9. Основаниями для начисления премии главным бухгалтерам за качественное руководство учреждением является достижение показателей и критериев эффективности деятельности учреждения предусмотренных в Приложении 13 к настоящему Положению.
Размеры премий за качественное руководство учреждением определяются приказами руководителей учреждений.

6.10. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ главному бухгалтеру учреждения начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу главного бухгалтера.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется в отношении главного бухгалтера учреждения руководителем учреждения.

6.11 Надбавка за выслугу лет, надбавка за почетное звание и премиальная выплата при награждении устанавливаются главным бухгалтерам учреждений в соответствии с разделом IV настоящего Положения.

6.12. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда. 
Выплаты стимулирующего характера начисляются на основании:

распоряжений Главы МО «Ленский муниципальный район» - в отношении руководителей учреждений;

приказов руководителей учреждений - в отношении заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений.
VII. Требования к структуре фондов оплаты труда работников учреждений и штатному расписанию
7.1 Фонд оплаты труда работников учреждения формируется из возможности бюджетов на календарный год, исходя из объёма ассигнований муниципального бюджета МО «Ленский муниципальный район», областного бюджета Архангельской области и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.

7.2 Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться учреждениями на выплаты стимулирующего характера, если иное не установлено законодательством.
  7.3  Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников  учреждений составляет 40 процентов.
При этом средняя заработная плата работников основного персонала муниципального учреждения должна превышать среднюю заработную плату работников учреждения.
7.4 Штатное расписание  муниципального учреждения утверждается руководителем учреждения, согласовывается с Главой МО «Ленский муниципальный район».

VIII. Другие вопросы оплаты труда

8.1  В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

8.2 При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.

8.3 За счёт экономии имеющегося фонда оплаты труда учреждение может оказывать работникам материальную помощь, условия и размеры выплаты которой предусматриваются в положении об оплате труда работников учреждения.

8.4 По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не  определены настоящим Примерным положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад по ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии".
Приложение № 1

К Примерному положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

культуры, финансируемых  из  бюджета  

МО «Ленский муниципальный район»

«РАЗМЕРЫ

минимальных окладов работников муниципальных учреждений культуры Ленского муниципального района

Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	Наименование должностей
	Размеры минимальных окладов
	Размер

повышающего

коэффициента

к окладу по

занимаемой

должности

	1. Должности технических исполнителей 
	
	

	смотритель музейный; контролер билетов


	3847,0
	0,00

	2. Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена:
	
	

	Организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор
	5230,0
	0,00

	3. Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена:
	
	

	художник-модельер театрального костюма; художник-постановщик;
	6011,0

	0,10

	звукооператор
	6011,0
	0,00

	главный библиотекарь; главный библиограф:


	6011,0

	0,17

	библиотекарь; библиограф 


	6011,0

	0,10

	методист библиотеки, музея, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра  народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций.
	6011,0
	0,05

	Лектор (экскурсовод) 
	6011,0
	0,05

	хранитель фондов, специалист по учету и обеспечению сохранности музейных предметов, специалист по музейно - образовательной деятельности, специалист по экспозиционной и выставочной деятельности
	6011,0
	0,16

	Руководящий состав учреждения культуры, искусства и кинематографии:
	
	

	заведующий отделом (сектором)

в секторе центральной библиотеки

в отделе центральной библиотеки


	6853,0
	0,08

	заведующий отделом (сектором) музея: 

в секторе в музеях, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами; расположенных в памятниках архитектуры;

в  секторе других музеев;

в отделе в музеях, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами; расположенных в памятниках архитектуры;

в  отделе других музеев

 
	6853,0
	0,08

	главный хранитель фондов:

в музеях, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами; расположенных в памятниках архитектуры;

в других музеях, учреждениях


	6853,0
	0,08

	режиссёр, звукорежиссёр, режиссёр массовых представлений
	6853,0
	0,00

	руководитель студии, коллектива самодеятельного искусства, художественный руководитель
	6853,0
	0,08

	заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций, заведующий костюмерным отделом:

в секторе

в отделе
	6853,0
	0,08


Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

	Наименование должностей
	Размеры минимальных окладов
	Минимальный

размер

повышающего

коэффициента

к окладу по

занимаемой

должности

	Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня

Костюмер 
	3727,0
	0,00

	Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии третьего уровня

Оператор видеозаписи 8 разряда ЕТКС    
	5230,0

	0,10


Профессиональные квалификационные группы должностей научных работников

	Наименование должностей
	Размеры минимальных окладов
	Минимальный

размер

повышающего

коэффициента

к окладу по

занимаемой

должности

	Квалификационные группы научных работников третьего уровня:

1 квалификационный уровень

Младший  научный сотрудник, 

научный сотрудник:


	5230,0


	0,10

	2 квалификационный уровень

Старший  научный сотрудник:


	5230,0
	0,30

	 3 квалификационный уровень 

Ведущий  научный сотрудник 

                          
	5230,0
	0,60

	4 квалификационный уровень 

Главный  научный сотрудник 
	5230,0
	0,75


Профессионально-квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Наименование должностей
	Размеры минимальных окладов
	Минимальный

размер

повышающего

коэффициента

к окладу по

занимаемой

должности

	Общеотраслевые должности служащих первого  уровня:

1 квалификационный уровень:

делопроизводитель; кассир; машинистка
	3847,0
	0,0

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

1 квалификационный уровень:

Художник, инспектор по кадрам, техник, техник- программист
	4500,0
	0,0

	2 квалификационный уровень:

Заведующий хозяйством
	4500,0
	0,09

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

1 квалификационный уровень:

Бухгалтер; документовед; инженер-программист (программист), менеджер, менеджер по рекламе, менеджер по связям с общественностью, специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт
	5230,0
	0,15

	 2 квалификационный уровень:

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория: бухгалтер II категории,  инженер-программист (программист) II категории
	5230,0
	0,20

	 3 квалификационный уровень:   

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория: бухгалтер I категории,  инженер-программист (программист) I категории
	5230,0
	0,25

	 4 квалификационный уровень:

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	5230,0
	0,30

	Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня


	
	

	 3 квалификационный уровень:          

Директор (начальник, заведующий) обособленного подразделения (филиала)


	6011,0
	0,20


Профессионально-квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих

	Наименование профессий
	Размеры минимальных окладов
	Минимальный

размер

повышающего

коэффициента

к окладу по

занимаемой

должности

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

1 квалификационный уровень:

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с   Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; сторож (вахтер; уборщик производственных     помещений; уборщик служебных  помещений;  уборщик  территорий;  гардеробщик; дворник; истопник, рабочий, электрик)

	3727,0
	0,15

	 Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

1 квалификационный уровень:

Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено    присвоение    4    и     5 квалификационных разрядов в соответствии  с  Единым  тарифно-квалификационным справочником  работ  и  профессий  рабочих,  оператор     электронно-вычислительных  и   вычислительных   машин, водитель автомобиля
	4125,0
	0,05

	 2 квалификационный уровень:

Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено    присвоение    6    и     7 квалификационных разрядов в соответствии  с  Единым тарифно-квалификационным справочником  работ  и  профессий  рабочих 


	4125,0
	0,06

	 3 квалификационный уровень:

Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено         присвоение  8 квалификационного разряда в соответствии  с  Единым тарифно-квалификационным справочником  работ  и  профессий  рабочих

 
	4125,0
	0,10

	 4 квалификационный уровень:

Наименования       профессий       рабочих, предусмотренных  1  -  3  квалификационными уровнями     настоящей     профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные)  и   ответственные   (особо ответственные работы)


	4125,0
	0,20
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должностей отдельных категорий квалифицированных специалистов 
 учреждений культуры, работающих и проживающих в сельской местности, которым устанавливаются повышенные на 25 процентов оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
1. Руководящий состав:

- руководитель структурного подразделения

- заведующий костюмерным отделом

- заведующий сектором (филиалом)

- главный хранитель фондов
- художественный руководитель
2. Специалисты всех категорий:

- бухгалтер
- научный сотрудник (главный, ведущий, старший, младший) 
          - хранитель фондов
- библиограф (главный, ведущий)
- библиотекарь (главный, ведущий)

- ведущий методист, методист
- инженер-программист (программист)

-руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
- распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки;
- аккомпаниатор; 

- культорганизатор 

- художник-постановщик; 

- художник-декоратор

- звукооператор 

- режиссер народного театра, 

- звукорежиссер, 

- режиссер массовых представлений,  

- руководитель студии, коллектива самодеятельного искусства,

- специалист по кадрам,
- менеджер по туризму,
-специалист по учету и обеспечению сохранности музейных предметов,

- специалист по музейно - образовательной деятельности,

-специалист по экспозиционной и выставочной деятельности.

Приложение № 3
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РАЗМЕР

повышающего коэффициента к окладу

по учреждению (структурному подразделению учреждения)

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ленская межпоселенческая библиотека» «Яренская  центральная  библиотека»
	0,15

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Яренский краеведческий музей» 
	0,15

	Муниципальное бюджетное учреждение «Центр народной культуры и туризма»
	0,15


Приложение № 4
К Примерному положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

культуры, финансируемых  из  бюджета  

МО «Ленский муниципальный район»

Перечень должностей работников, относимых к административно- управленческому персоналу по виду экономической деятельности  92.51 «Деятельность учреждений клубного типа»
1. Руководитель структурного подразделения

2. Заместитель руководителя структурного подразделения

3. Заведующий  костюмерным отделом

4. Заведующий сектором (филиалом)

5. Главный бухгалтер

6. Бухгалтер

7. Художественный руководитель

Перечень должностей работников, относимых к административно – управленческому персоналу по виду экономической деятельности  92.51 «Деятельность библиотек»
1.Руководитель структурного подразделения

2. Заместитель руководителя структурного подразделения

3. Заведующий сектором (филиалом)

4. Главный бухгалтер

5. Бухгалтер

Перечень должностей работников, относимых к административно- управленческому  персоналу по виду экономической деятельности  92.52 «Деятельность музеев»

1. Руководитель структурного подразделения
2. Главный хранитель музейных предметов
3. Главный бухгалтер
Перечень должностей работников, относимых к вспомогательному персоналу учреждений культуры
1.   Сторож

2.   Кочегар

3. Уборщик помещений

4. Электрик

5. Смотритель музея

6. Сантехник

Приложение № 5
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Порядок установления премиальных выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждений культуры 

Ленского муниципального района
Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам, за исключением работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения.

Основанием  начисления премиальной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы является достижение показателей и критериев эффективности деятельности работников. Показатели и критерии эффективности деятельности работников приведены в Приложении № 6.
Премиальные выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся ежемесячно на основании решения комиссии по установлению выплат стимулирующего характера. 

Отчет в форме оценочного листа о достижении показателей и критериев эффективности деятельности предоставляются работником 25 числа текущего месяца. Заседание комиссии по начислению стимулирующих выплат проводится 26 числа текущего месяца. Состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения. 
В состав комиссии входят представители работодателя и представители работников – Совета трудового коллектива или первичной профсоюзной организации. На основании протокола заседания комиссии руководитель учреждения принимает решение о начислении стимулирующих выплат и издается приказ.

Комиссия является постоянно действующей. Секретарь комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и итоги голосования. Решение комиссии является правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 ее членов.

В своей деятельности комиссия руководствуется действующим Положением о системе оплаты труда учреждения. 

Расчет суммы балла за отчетный период производится путем деления фонда заработной платы, за исключением постоянных выплат, на максимально возможное количество баллов. Расчет суммы балла утверждается локальным нормативно-правовым актом.

В полномочия комиссии входит ежемесячный анализ и оценка  деятельности сотрудников по балльной системе, применяемой к каждому сотруднику индивидуально. Оценочный лист предоставляется работнику для ознакомления. 

Оценочный лист должен включать в себя показатели и критерии эффективности деятельности работников в соответствии с Приложением № 6 настоящего Положения. 

Формы оценочных листов утверждаются руководителем учреждения.
Снижение премиальных выплат производится на основании приказа руководителя учреждения о снижении размеров премиальных выплат или их неначислении, где указываются причины снижения размеров или неначисления.

Снижение размера премиальных выплат может производиться только по основаниям, указанным в настоящем Положении о системе оплаты труда. Предельный (максимальный) размер снижения премиальной выплаты составляет 70 процентов суммы премиальной выплаты.

	Причина снижения премии
	Предельный размер снижения премии (%)

	за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией
	10

	за невыполнение или несвоевременное выполнение работником приказов, поручений (указаний) руководителя учреждения, непосредственного руководителя работника, если их выполнение относится к должностным обязанностям работника
	10

	за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы учреждения
	10

	за нарушение требований охраны труда и (или) требований пожарной безопасности, гражданской обороны
	10

	при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемом периоде, за исключением случаев применения к работнику дисциплинарных взысканий, являющихся в соответствии с настоящим пунктом, основанием для неначисления премиальной выплаты
	10

	при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в премируемом периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника
	10

	при применении мер материальной ответственности в отношении работника в премируемом периоде
	10


Премиальная выплата не начисляется:

при применении к работнику дисциплинарного взыскания за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
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показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников  

учреждений культуры Ленского муниципального района

	п/п№
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения 
	Должности, связанные с выполнением показателя
	Показатели и критерии эффективности деятельности, установленные для работника
	Единица измерения
	Количество баллов
	Примечание

	МБУК «Центр народной культуры и туризма»



	1.
	Количество новых и возобновляемых концертных номеров, программ, экскурсий.


	Методист, культорганизатор, менеджер по туризму, режиссер массовых представлений, режиссер народного театра


	1. Создание новых концертных номеров, постановок, экскурсий, тур - маршрутов.

2. Количество проведенных концертных номеров, программ, экскурсий за отчетный период

3.Исполнение хореографических номеров за отчетный период

4.Работа с кружками, клубами по интересам  в соответствии с планом работы, в отчетном периоде.

5. Разработка и проведение игровых программ 

6. Количество индивидуальных репетиционных занятий, в соответствии с планом работы, в отчетный период.

7. Разработка сценария (экскурсии, программы, концерта, мероприятия)


	Да/

 Нет

1) от 1 до 5 концертных номеров (экскурсий)

2) более 5

 концертных номеров (экскурсий)

Да/

нет

По плану /

фактически

1 игровая программа

По плану /

фактически

1 сценарий
	8 баллов/

0 баллов

20 баллов, из них:

7 балла

13 баллов

10 баллов

10 баллов

3 балла
15 баллов

6 баллов
	100% выполнения плановых показателей – 15 баллов, баллы начисляются при выполнении плана работы.

При невыполнении плана баллы не начисляются.

	2.
	Количество публичных показов концертных номеров, программ, экскурсий. 


	Методист, культорганизатор, режиссер массовых представлений, режиссер народного театра

Звукооператор 

Художник-декоратор

Заведующий костюмерным отделом

Специалист по кадрам


	1.Фактическая загрузка в концертных программах на стационаре и на гастролях, в том числе:

1) участие в концертах и концертных программах  за отчетный период на стационаре;

2) на выездах, на гастролях по Архангельской области;

3) на гастролях по России.

2. Фактическая занятость в концерте/концертных номерах, за отчетный период

3.Творческая дисциплина, в том числе:

- самоотдача во время репетиционного процесса и концертных программ;

- отсутствие претензий со стороны руководителя к выполнению должностных обязанностей.

4. Проведение корпоративных мероприятий 

5.Участие в мероприятиях партнеров (сады, школы, библиотеки, музей и т.д.)

6.Организация и проведение мастер- классов 

7.Организация и проведение конкурсов, выставок
1.Формирование базы данных (аудиозаписей и фонограмм)
2.Изготовление аудиозаписей и фонограмм в отчетный период.
3.Обеспечение бесперебойной работы звукового  и светового оборудования и звукоусиливающей техники различного уровня сложности за отчетный период.
4.Обеспечение качественного озвучивания публичных показов концертных программ и мероприятий
5.Проведение мелкого текущего ремонта компьютерной техники.
6. Своевременный монтаж / демонтаж сценического оборудования к показам концертных программ

1.Своевременный монтаж/демонтаж декораций и подготовки сцены к концертным программам

2.Подготовка эскизов декораций сцены

3. Количество новых декораций сцены в отчетном периоде

4. Подготовка афиши, оцифровка материала, разработка презентаций.
1.Обеспечение сохранности и надлежащего состояния  реквизита и фонда костюмерного отдела;

2.Наличие работ по мелкому срочному ремонту реквизита;

3.Грамотное руководство и координация работы костюмерного отдела.

4.Своевременное определение потребностей отдела в необходимых материалах для реставрации и изготовления концертных костюмов.

5.Пошив концертного костюма с учетом возрастных особенностей, в том числе:

-Взрослый концертный костюм

- Детский концертный костюм

6.Количество отреставрированных единиц концертных костюмов всего, с учетом взрослых и детских костюмов, в соответствии с планом работы, за  отчетный период.

7.Контроль над санитарным состоянием концертных костюмов и репетиционной одежды, в том числе:

-поддержание концертных костюмов в надлежащем  санитарном состоянии;

- соблюдение сроков химической чистки и стирки концертных костюмов и репетиционной одежды;

-своевременное выполнение утюжки, мелкого ремонта;

-надлежащая упаковка концертных костюмов, головных уборов и сценической обуви в кофры для осуществления их перевозки или хранения.

 -ведение индивидуального учета концертных комплектов.

8.Выполнение особо сложных операций по пошиву костюма и его составляющих из материалов различной структуры, в том числе:

- владение несколькими приемами шитья;

- владение приемами плетения и вязания;

- выполнение раскроя изделия в соответствии с размером и фасоном;

- контроль качества кроя и изготовления костюма.

1.Ведение учета отсутствующих работников творческого персонала (с установлением причины), составление необходимых документов.

2.Ведение учета фактической загрузки творческих работников в концертных программах на стационаре и на гастролях, в отчетный период, в том числе:

1)количественное участие в концертах  и концертных программах за  отчетный период на стационаре; 

2) на выездах, на гастролях по Архангельской области; 
3) на гастролях по России;

3. Ведение учета иных выходных дней и дополнительных дней отдыха творческих работников.

4.Составление и ведение табеля учета рабочего времени творческих работников, своевременная сдача установленных документов.

5. Составление графика отпусков

6.Своевременная подготовка документов, приказов (прием, увольнение, перевод, отпуск сотрудников)

	По плану /

фактически

1) от 1 до 2 концертных номеров

2)от 3 до 5 концертных номеров 

3) более 5 

Да /

нет

1 мероприятие

Да/

нет

По плану/

фактически

Да/

нет

Да/

нет

Да/

нет

Да / 

нет

Да/

нет

Да/

нет

Да/

нет

Да /

нет

Да/

нет

1)от1до 2

2)от 2до 3

               3)более3

Да/

нет

Да/

нет

Да/

нет

Да/

нет

Да/

нет

Да/

нет

1)от 1до 5

2) более 5

1)от 1до 5

2) более 5

1)от 1до 5

2) от 5 до 10

3) более 10

Да/

нет

Да/

нет

Да/

нет

Да/

нет

Да/

нет

Да/

нет

Да/ 

нет

Да/

Нет


	35 баллов, в том числе:

5 баллов

10 баллов

15 баллов

45 баллов, из них:

10 баллов

15 баллов

20 баллов

3 баллов/

0 баллов

7 баллов

5 баллов

5 баллов

3 балла

15 баллов/

0 баллов

25 баллов/

0 баллов

15 баллов/ 0 баллов

30 баллов/

0 баллов

5 баллов

15 баллов/

0 баллов

25 баллов/

0 баллов
10 баллов

85 баллов из них:

20 баллов

30 баллов

35 баллов

10 баллов

5 баллов

0 баллов

10 баллов

0 баллов

5 баллов/

0 баллов

5 баллов/

0 баллов

40 баллов из них:

5 баллов

15 баллов

5 баллов

15 баллов

15 баллов из них:

3 балла

5 баллов

7 баллов

15 баллов/0
баллов
10 баллов/

0 баллов

15 баллов

0 баллов

15 баллов, в том числе:

5 баллов

5 баллов

5 баллов

15 баллов

0 баллов

15 балла

0 баллов
10 баллов/

0 баллов
5 баллов/

0 баллов
	Мелкий ремонт – пришив пуговиц,  крючков и петель, изготовление и пришив пояса, вешалки, подшив подкладки, замена подкладки низа рукавов, стачивание распоровшихся швов, вставки заплат.


	3.
	Количество зрителей согласно реализованным билетам


	Художественный руководитель, билетный кассир

Менеджер по туризму

Методист сектора информационно - методической, проектной и туристической деятельности


	1.Выполнение показателей по количеству зрителей на концертных программах и мероприятиях коллектива в отчетный период.

2.Проведение мероприятий по информационной работе со зрителями, информационное обеспечение платных мероприятий, своевременное распространение рекламы

3.Количество зрителей на концертных программах согласно реализованным билетам.

4.Результативная работа над реализацией концертных билетов на концерты и  мероприятия, в том числе:

- осуществление регулярного контроля над ходом реализации билетов на концерты и мероприятия;

- принятие действенных мер к максимизации продажи концертных билетов;

- информационное обеспечение платных мероприятий.
5. Наличие публичного отчета (концерта) о деятельности учреждения творческий сезон, повышение престижа клубного формирования.

6. Своевременная и высококвалифицированная репетиционная работа.

7.Осуществление контроля за репетиционным процессом специалистов учреждения.
8. Разработка сценария, оказание консультативной помощи при разработке сценария

1.Проведение мероприятий по информационной работе со зрителями, информационное обеспечение платных мероприятий, своевременное распространение рекламы

2. Реализация, заказ, изготовление информационных материалов, сувенирной и печатной продукции,  за отчетный период.

3. Количество звонков по Архангельской области и другим регионам с рекламной информацией о платных услугах, праздниках и мероприятиях в Резиденции Зимы

4. Количество электронных писем - приглашений на праздник (экскурсию) к Матушке Зиме


5. Количество привлеченных экскурсий к Матушке Зиме

6. Подготовка и размещение информации о программе, мероприятии в СМИ, доске объявлений, интернете и т.д.

7 Составление ежемесячных отчетов, ответы на запросы 

1.Проведение мероприятий по информационной работе со зрителями, информационное обеспечение платных мероприятий, своевременное распространение рекламы
2. Составление плана работы (неделя, месяц, год) и контроль за его выполнением
3. Подготовка и размещение информации о программе, мероприятии в СМИ, доске объявлений, интернете и т.д.

4. Составление ежемесячных отчетов, ответы на запросы

5. Проектная деятельность

(подготовка информации и материалов для написания защиты проекта)

6. Оказание методической помощи

7. Организация работы клуба, кружка с ветеранами


	Да / 

нет

Да / 

нет

По плану / 

фактически

Да/

нет

Да/

нет

Да/

нет

Да/

нет

      Да/

      нет

Да/

нет

Да/

нет

60 звонков в месяц

20 писем в месяц

1) от 1до 5 экскурсии

2) от 6 до 10экскурсии

3) более 11 экскурсий

Да/ 

нет

Да/

нет

Да/

нет

Да/

нет

Да/

нет

Да/

нет

        Да/

       нет

Да/

нет

Да/

нет
	25 баллов/

0 баллов

10 баллов

20 баллов/

0 баллов

15 баллов/

0 баллов

30 баллов/

0 баллов

10 баллов/

0 баллов

10 баллов/

0 баллов

20 баллов/

0 баллов

10 баллов/

0 баллов

5 баллов/

0 баллов

30 баллов/

0 балов

30 баллов/

0 баллов

30 баллов из них:

5 баллов

10 баллов

15 баллов

5 баллов/
0баллов
10 баллов/
0 баллов
10 баллов/

0 баллов

20 баллов/

0 баллов

5 баллов/

0 баллов

10 баллов/

0 баллов
35 баллов/

0 баллов

10 баллов/

0 баллов

10 баллов/

0 баллов
	

	МБУК «Яренский краеведческий музей»


	п/п№
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения 

	Должности, связанные с выполнением показателя
	Показатели и критерии эффективности деятельности, установленные для работника
	Единица измерения
	Количество баллов
	Примечание

	1
	Публикация музейных предметов, музейных коллекций путем публичного показа, воспроизведения в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей в т.ч. в виртуальном режиме
	Специалист по учету и обеспечению сохранности музейных предметов,

специалист по музейно - образовательной деятельности,

специалист по экспозиционной и выставочной деятельности.


	1.Количество выставок и экспозиций, ед.

2. Организация и проведение фестивалей, выставок, экскурсий, смотров, конкурсов, конференций и иных программных мероприятий, ед.


	По плану/

фактически

1ед.
	15 баллов/

0 баллов

10 баллов


	100% выполнения плановых показателей – 20 баллов, баллы начисляются при выполнении плана работы.

При невыполнении плана баллы не начисляются.

	2
	Хранение, изучение, обеспечение сохранности и безопасности музейного фонда
	Специалист по учету и обеспечению сохранности музейных предметов,

специалист по музейно - образовательной деятельности,

специалист по экспозиционной и выставочной деятельности.


	1.Количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций, ед.

2. Количество музейных предметов. Прошедших регистрацию в инвентарных книгах фондов, ед.

3.Количество музейных предметов, музейных коллекций, книжных памятников, прошедших реставрацию и консервацию, ед.

4. Количество изображений и описаний музейных предметов  и музейных коллекций, внесенных в электронную базу данных музея, ед.

5.Доля задействованных под экспозиции и выставки площадей от общего количества экспозиционных и выставочных площадей учреждения, %


	1ед.

1 ед.

1 ед.

1)от 1до5 ед.

2)от 6до 10ед.

3) более 10 ед.

100%
	5 баллов

2 балла

10 баллов

30 баллов из них:
5 баллов

10 баллов

15 баллов

10 баллов/
0 баллов
	

	3
	Проектная и методическая работа в учреждении
	Специалист по учету и обеспечению сохранности музейных предметов,

специалист по музейно - образовательной деятельности,

специалист по экспозиционной и выставочной деятельности.


	1.Количество изданий, методик, ед.

2.Количество программ, ед.
3. Проектная деятельность

(подготовка информации и материалов для написания защиты проекта)


	1ед.

     1 ед.
Да/
нет
	10 баллов

10 баллов
35 баллов/
0 баллов
	

	4
	Количество посетителей согласно реализованным билетам


	Специалист по учету и обеспечению сохранности музейных предметов,

специалист по музейно - образовательной деятельности,

специалист по экспозиционной и выставочной деятельности.


	1.Выполнение показателей по количеству посетителей в отчетный период.

2.Проведение мероприятий по информационной работе с населением, информационное обеспечение платных мероприятий, своевременное распространение рекламы

3. Публикации, освещение деятельности в СМИ, на сайте и др.
4.Реализация информационных материалов, сувенирной и печатной продукции за отчетный период.
5.Количество электронных писем - приглашений на праздник (экскурсию) в музей
6.Издательская деятельность (буклеты, закладки, брошюры, информационные листки и т.д.
7. Повышение квалификации

(участие, выступление с опытом работы)
8.Отсутствие обоснованных жалоб на культуру обслуживания; удовлетворенность пользователей
9.Выполнение работ выходящих за рамки должностных обязанностей работника
	Да / 

нет

Да / 

нет

сообщение 
Да/

нет

не менее 20 писем в месяц
Да/нет

Мероприятие повышения квалификации
Да/
нет
Да/
нет
	25 баллов/

0 баллов

5 баллов

5 баллов
10 баллов/

0 баллов
15 баллов/

0 балов
5 баллов/
0 баллов
5 баллов/
0 баллов
2 балла/

-2 балла
5-10 баллов/
0 баллов
	

	МБУК « Ленская межпоселенческая библиотека»



	п/п№
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения 

	Должности, связанные с выполнением показателя
	Показатели и критерии эффективности деятельности, установленные для работника
	Единица измерения
	Количество баллов
	Примечание

	1
	Библиотечное обслуживание населения
	Главный библиотекарь детского отдела, библиотекарь читального зала детского отдела, библиотекарь абонемента детского отдела, главный библиотекарь отдела обслуживания, библиотекарь, главный библиотекарь сектора краеведения отдела обслуживания, библиотекари обособленных подразделений, ведущего методиста отдела библиотечного развития, библиограф
	1.Выполнение целевых показателей эффективности работы МБУК «Ленская МБ»:

1.1Количество зарегистрированных пользователей;

1.2Количество посещений в отчётный период
2. Публикации, освещение деятельности в СМИ, на сайте и др.
3. Привлечение внебюджетных средств на проведение мероприятий
4. Освоение и внедрение инновационных методов работы (разработка и реализация программ, методик и т.д.)
5. Организация и проведение фестивалей, викторин, выставок творческих работ, смотров, конкурсов, конференций и иных мероприятий в партнерстве со сторонними организациями
6.Участие в конкурсах, проектах, программах, акциях:

- Районных, региональных

- Всероссийских

 - Международных

· Координация (кураторство, руководство) в конкурсах, проектах, программах, акциях:

- Районных

-  Региональных

 - Всероссийских

 - Международных
7.Повышение квалификации

(участие, выступление с опытом работы)
8.Выполнение работ выходящих за рамки должностных обязанностей работника
9.Издательская деятельность (буклеты, закладки, брошюры, информационные листки и т.д.)
10.Организация работы библиотечного клуба, кружка
11.Отсутствие обоснованных жалоб на культуру обслуживания; удовлетворенность пользователей
12.Работа передвижек и пунктов выдачи, подворные обходы

13.Увеличение количества пользователей дополнительными услугами (реализация билетов, квитанций учреждения).
14.Оказание методической помощи муниципальным библиотекам района
	Фактически/план

сообщение

да/нет

да/нет

мероприятие

мероприятие

мероприятия повышения квалификации

да/нет

да/нет

да/нет
да/нет

да/нет

да/нет

      да/нет
	5-10 баллов

1-5 баллов

до 10 баллов

5-10 баллов

5-10 баллов

до 10 баллов

до 15 баллов

до 20 баллов

до 5 баллов

до 7 баллов

до 10 баллов

до 15 баллов

2-5 баллов

5 - 10 баллов

2-10 баллов

1-5 баллов

до 2 баллов/

- 2 баллов

до 2 балла

до 5 баллов

3-5 баллов
	100% выполнения плановых показателей – 15 баллов, баллы начисляются при выполнении плана работы.

При невыполнении плана баллы не начисляются.


	2
	Хранение, изучение, обеспечение сохранности и безопасности библиотечного фонда
	Главный библиотекарь отдела комплектования и обработки библиотечного фонда, библиотекарь отдела комплектования и обработки библиотечного фонда
	1.Количество записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых и переданных библиотекой в Сводный электронный каталог библиотек России (единиц);
2.Редактирование учетного каталога. 

3.Ведение  работ по исключению из учетных документов  МБУК «Ленская МБ» списанных документов библиотечного фонда.

4.Освоение и внедрение инновационных методов работы (разработка и реализация программ, методик и т.д.)

· Ретроконверсия карточных каталогов в электронный каталог

5.Организация и проведение фестивалей, викторин, выставок творческих работ, смотров, конкурсов, конференций и иных мероприятий
6. Участие в конкурсах, проектах, программах, акциях:

- Районных, региональных
- Всероссийских

 - Международных

· Координация (кураторство, руководство) в конкурсах, проектах, программах, акциях:

- Районных

-  Региональных

 - Всероссийских

 - Международных
7.Оказание методической помощи муниципальным библиотекам района

8.Повышение квалификации
(участие, выступление с опытом работы)

9.Выполнение работ выходящих за рамки должностных обязанностей 
	1) от 10 до 20
2) от 20 до 40
3) более 40

количество записей
1)от 5 до10
2)от 10 до 20
3)более 20
Да/нет

Да/нет
мероприятие

мероприятие
да/нет

мероприятия повышения квалификации

да/нет
	до 30 баллов

из них:

до 5 балла

до 10 баллов

до 15 баллов

до 30 баллов

из них:

до 5 балла

до 10 баллов

до 15 баллов

5-10 баллов

до 10 баллов

5-10 баллов

до 10 баллов

до 15 баллов

до 20 баллов

до 5 баллов

до 7 баллов

до 10 баллов

до 15 баллов

3-5 баллов

2-5 баллов

5-10 баллов
	100% выполнения плановых показателей –баллы начисляются при выполнении плана работы.

При невыполнении плана баллы не начисляются 

 

	3
	Информационное обеспечение и обслуживание учреждения
	Инженер- программист информационных технологий
	1.Своевременное размещение информации на интернет- сайте учреждения
2.Освоение и внедрение инновационных методов работы (консультирование и обучение, оцифровка аудиовизуального материала, разработка презентаций и т.д.)

3.Участие в конкурсах, проектах, программах, акциях:

- Районных, региональных
- Всероссийских

 - Международных

· Координация (кураторство, руководство) в конкурсах, проектах, программах, акциях:

- Районных

-  Региональных

 - Всероссийских

 - Международных
4.Привлечение внебюджетных средств на проведение мероприятий

5.Своевременная установка и сопровождение компьютерного оборудования  при публичных показах,  мероприятиях.
6.Повышение квалификации
7.Проведений консультаций по ИРБИС для муниципальных библиотек района.

8.Проведений консультаций по бухгалтерским программам

Проведение мелкого текущего ремонта компьютерной техники МБУК «Ленская МБ»

10.Увеличение количества пользователей дополнительными услугами (реализация билетов, квитанций учреждения).
11.Отсутствие обоснованных жалоб на культуру обслуживания; удовлетворенность пользователей
12.Выполнение работ выходящих за рамки должностных обязанностей 
	да/нет
единица

Мероприятие

да/нет
да/нет
мероприятия повышения квалификации

да/нет
да/нет

да/нет

да/нет

да/нет
	до 15 баллов

до 15 баллов

до 10 баллов

до 15 баллов

до 20 баллов

до 5 баллов

до 7 баллов

до 10 баллов

до 15 баллов

до 10 баллов

до 5 баллов

2-5 баллов

до 5 баллов

до 5 баллов

до 5 баллов

до 2 баллов/

- 2 баллов

до 20 баллов
	


Приложение №7
К Примерному положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

культуры, финансируемых  из  бюджета  

МО «Ленский муниципальный район»

ПОРЯДОК

исчисления стажа работы, дающего право

на получение надбавки за выслугу лет
1. В выслугу лет, дающую право на получение надбавки за выслугу лет, включается:

1) время работы в учреждениях культуры;

2) время работы в организациях по профилю своей специальности;

3) время работы в исполнительных органах государственной власти Архангельской области, органах местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области, уполномоченных в сфере культуры;

4) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями культуры.

2. Надбавка за выслугу лет начисляется с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период, когда за ним сохраняется средняя заработная плата (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность, другие аналогичные периоды), начисление надбавки за выслугу лет в новом размере осуществляется после окончания соответствующего периода.

3. При прекращении трудового договора с работником надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, ее начисление осуществляется при окончательном расчете с работником.

4. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

В качестве дополнительных документов могут быть представлены справки государственных органов и органов местного самоуправления, общественных организаций, предприятий, учреждений и организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на получение надбавки или ее размера, подписанные руководителем и заверенные печатью.

5. Подсчет и установление стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, осуществляются структурными подразделениями (работниками), к ведению которых отнесено кадровое обеспечение деятельности учреждения. Установление стажа работы оформляется справкой о стаже работы.

Ответственность за неправильный и несвоевременный пересмотр у работников размеров надбавки за выслугу лет возлагается на руководителя учреждения.

Приложение № 8
К Примерному положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

культуры, финансируемых  из  бюджета  

МО «Ленский муниципальный район»

КРИТЕРИИ

определения кратности размеров должностных окладов

руководителей учреждений 

в сфере культуры
Среднесписочная численность работников учреждения для установления оклада руководителю:

	Среднесписочная численность, человек
	Кратность

	До 10
	2,0

	От 11 до 50
	2,5

	От 51 до 100
	3,0

	Свыше 100
	4,0


Приложение № 9
К Примерному положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

культуры, финансируемых  из  бюджета  

МО «Ленский муниципальный район»

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности  92.51 «Деятельность учреждений клубного типа»
1. Культорганизатор

2. Методист

3. Режиссер массовых представлений

4. Режиссер народного театра

5. Художник - декоратор

6. Звукооператор

7. Руководитель кружка

8. Художественный руководитель

9. Хореограф

10. Хормейстер

11.  Менеджер по рекламе

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности  92.51 «Деятельность библиотек»
1. Главный библиотекарь 

2. Библиотекарь 

3. Методист 

4. Библиограф

5. Инженер - программист информационных технологий

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности  92.52 «Деятельность музеев»

    1.Специалист по учету и обеспечение сохранности музейных предметов
   2.Специалист по музейно - образовательной деятельности
   3. Специалист по экспозиционной и выставочной деятельности 
Приложение № 10
К Примерному положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

культуры, финансируемых  из  бюджета  

МО «Ленский муниципальный район»

Порядок установления премиальных выплат за качественное руководство учреждением руководителям учреждений культуры 

Ленского муниципального района
Основанием  начисления премиальной выплаты является достижение показателей и критериев эффективности деятельности руководителей. Показатели и критерии эффективности деятельности руководителей приведены в Приложении № 11.
Премиальные выплаты за качественное руководство учреждением выплачиваются ежеквартально на основании решения комиссии по установлению выплат стимулирующего характера руководителям учреждений культуры. 

Отчет в форме оценочного листа о достижении показателей и критериев эффективности деятельности, ходатайство и справку- расчет от главного бухгалтера по фонду оплаты труда учреждения (помесячно с экономией фонда оплаты труда) предоставляются руководителем  до 25 числа последнего месяца в квартале в отдел социального развития Администрации МО «Ленский муниципальный район».
Оценочный лист должен включать в себя показатели и критерии эффективности деятельности руководителя учреждения культуры в соответствии с Приложением № 11 настоящего Положения. 

 Заседание комиссии по начислению стимулирующих выплат руководителям учреждений культуры  проводится 26 числа последнего месяца в квартале.               Состав комиссии утверждается распоряжением Главы МО «Ленский муниципальный район». 
На основании протокола заседания комиссии Председатель комиссии принимает решение о начислении премии и издается распоряжение.

Комиссия является постоянно действующей. Секретарь комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и итоги голосования. Решение комиссии является правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 ее членов.

В своей деятельности комиссия руководствуется действующим Положением о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, финансируемых из бюджета МО «Ленский муниципальный район». 
Размер премии за качественное руководство учреждением 
определяется по формуле:
1) Пкр.= ( Ср.зп. рук. -Окл.-ВЛ-ПЗ-РК-СН)/ 100* ПК, где
.

Пкр-  премия за качественное руководство учреждением, рубли

Ср.зп. рук.-  средняя заработная плата руководителя учреждения, рассчитанная с учетом обеспечения требования о предельном уровне соотношения средних заработных плат, рубли

Окл.- оклад руководителя, рубли

ВЛ- надбавка за выслугу лет, рубли

ПЗ- надбавка за почетное звание, рубли

РК- районный коэффициент, рубли

СН- северная надбавка, рубли

ПК- показатели и критерии эффективности учреждения, баллы.
2) Ср.зп. рук= Ср.зп. раб* Ккр., где

Ср.зп. раб- средняя заработная плата работников учреждения за предыдущий финансовый год , рублей
Ккр-  коэффициент кратности.

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Кол-во баллов
	Коэффициент

кратности (Ккр.)

	1.
	МБУК «Яренский краеведческий музей»
	3,4
	2,0

	2.
	МБУК «Ленская межпоселенческая библиотека»
	4,5
	2,5

	3.
	МБУК «Центр народной культуры и туризма»


	4,7
	2,5


3) ПК= ПК1+ПК2+ПК3+ПК4+ПК5+ПК6+ПК7+ПК8+ПК9+ПК10+ПК11+ПК12+ПК13, где
ПК1+ПК2+ПК3+ПК4+ПК5+ПК6+ПК7+ПК8+ПК9+ПК10+ПК11+ПК12+ПК1- показатели эффективности деятельности учреждения, баллы

Снижение размера премиальных выплат может производиться только по основаниям, указанным в настоящем Положении о системе оплаты труда. Предельный (максимальный) размер снижения премиальной выплаты составляет 70 процентов суммы премиальной выплаты.

	Причина снижения премии
	Предельный размер снижения премии (%)

	за невыполнение или ненадлежащее выполнение руководителем должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией
	10

	за невыполнение или несвоевременное выполнение руководителем приказов, поручений (указаний) Учредителя.
	10

	за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы учреждения
	10

	за нарушение требований охраны труда и (или) требований пожарной безопасности, гражданской обороны
	10

	при применении к руководителю дисциплинарного взыскания в премируемом периоде, за исключением случаев применения к руководителю дисциплинарных взысканий, являющихся в соответствии с настоящим пунктом, основанием для неначисления премиальной выплаты
	10

	при применении к руководителю административного наказания за административное правонарушение в премируемом периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника
	10

	при применении мер материальной ответственности в отношении руководителя в премируемом периоде
	10


Премиальная выплата не начисляется:

при применении к руководителю дисциплинарного взыскания за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

при прекращении трудового договора с руководителем по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Приложение № 11
К Примерному положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

культуры, финансируемых  из  бюджета  

МО «Ленский муниципальный район»

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей и критериев оценки эффективности руководителей 

учреждений культуры Ленского муниципального района

	п/п№
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения 
	Должности, связанные с выполнением показателя
	Показатели и критерии деятельности, установленные для работника
	Единица измерения
	Количество баллов
	Примечание

	1.
	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) 
	Художественный руководитель, заместитель директора, директор учреждения культуры 
	1.Выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) и целевых показателей эффективности работы учреждения в отчетный период.
	По плану / фактически


	15 баллов/

0 баллов


	Расчет баллов осуществляется пропорционально проценту выполнения показателей, установленных в муниципальном задании учреждения на отчетный период

	2.
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) «дорожной карты»
	Художественный руководитель, заместитель директора, директор учреждения культуры
	1.Увеличение посещаемости, по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период.

2.Увеличение видов, предоставляемых услуг, их разнообразия и качества.

3. Осуществление контроля над своевременным проведением аттестации творческого состава работников учреждения.

4. Своевременное проведение аттестации творческого состава работников учреждения. Соблюдение сроков плановой переаттестации.
	Да/

нет

Да / 

нет

Да / 

нет

Да / 

Нет
	3 балла/

0баллов

3 баллов/
0 баллов

2 балла/
0 баллов

3 балла/
0 баллов

	

	3.
	Уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления учреждением услуг 
в сфере культуры
	Художественный руководитель, заместитель директора, директор учреждения культуры
	1.Доля получателей услуг, удовлетворенных качеством их предоставления, опрошенных за отчетный период.

2. Уровень удовлетворенности зрителей качеством предоставления услуг учреждением за отчетный период в том числе:

- качеством проведения концертных программ и мероприятий;

- качеством работы со зрительской аудиторией.


	Не менее 74 %
	2 балла
2 балла
	Путем опроса и проведения анкетирования.

Процентное соотношение от общего количества опрошенных.

.

	4.
	Доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, пенсионеров, людей 
с ограничениями жизнедеятельности и т.п. (процент от общего числа проводимых мероприятий) по сравнению с предыдущим годом


	Художественный руководитель, заместитель директора, директор учреждения культуры
	1.Выполнение плановых показателей по количеству концертных программ, бесед, встреч для детско-юношеской аудитории за отчетный период.

2.Наличие концертных программ и мероприятий, проведенных для целевой аудитории, за отчетный период.
	По плану /
 фактически

По плану/ 
фактически
	5 баллов

5 баллов


	

	5.
	Количество культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, научных конференций и других мероприятий), проведенных силами учреждения


	Художественный руководитель, заместитель директора, директор учреждения культуры
	1.Реализация художественных и творческих проектов.

2.Количество культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и т.д.), проведенных силами учреждения, в соответствии с планом работы.
	Да / 

Нет

По плану /
 фактически


	10 баллов/

0 баллов

10 баллов/

0 баллов
	

	6.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных целевых и государственных программ 
	Художественный руководитель, заместитель директора, директор учреждения культуры
	1.Участие учреждения в проектах, конкурсах, фестивалях и других мероприятиях на региональном, федеральном и международном уровнях.
	Да / 

Нет


	10 баллов/
0 баллов
	

	7.
	Результативность участия в конкурсах, получение грантов

	Художественный руководитель, заместитель директора, директор учреждения культуры
	1.Результат участия учреждения в  конкурсах, смотрах, фестивалях.
	1)призовые места

2)получение грамот, благодарностей, дипломов.
	10 баллов, из них:

7 баллов

3 балла
	

	8
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации 


	Художественный руководитель, заместитель директора, директор учреждения культуры
	1.Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации (не менее 4 публикаций в месяц)

2. Наличие и количество посещений интернет- сайта учреждения, чел.
	Да/

Нет

Не менее 100
	5 баллов

0 баллов

2 балла/

0 баллов
	

	9
	Отсутствие случаев применения к руководителю дисциплинарного взыскания в расчетном периоде (да/нет), за исключением дисциплинарных взысканий за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.


	Художественный руководитель, заместитель директора, директор учреждения культуры
	1.Соблюдение трудовой дисциплины, в том числе:

- соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка учреждения;

- отсутствие/наличие дисциплинарных и иных взысканий, в том числе административных мер и мер материальной ответственности.

2.Контроль выполнения поставленных задач, поручений и рабочего времени, в том числе:

- выполнение поставленных задач и поручений в строго установленные сроки в соответствии с датой исполнения;

- своевременное и качественное выполнение распоряжений учредителя.

3.Исполнительская дисциплина, в том числе:

- соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности:

- уровень и качество предоставленной отчетности;

- своевременное предоставление информации по письменным запросам учредителя в установленные сроки.

4. Исполнительская дисциплина, в том числе:

- соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности

-. уровень и качество исполнения.
	Да/

Нет

Да / 

Нет

Да / 

Нет

Да /

 Нет


	1 балл

0 баллов

1 балл/

0 баллов

1 балл

0 баллов

5 баллов/

0 баллов


	

	10
	Отсутствие случаев применения мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде (да/нет)
	Художественный руководитель, заместитель директора, директор учреждения культуры, билетный кассир
	1.Отсутствие недостачи/излишков при инвентаризации денежных средств и бланков строгой отчетности.
	Да/

Нет


	5 баллов/

0 баллов
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КРИТЕРИИ

установления предельных уровней соотношения средних

заработных плат руководителей учреждений

и средних заработных плат остальных работников

руководимых ими учреждений

1. Общие критерии для учреждений культуры Ленского муниципального района.

1.1. Списочная численность работников учреждения по состоянию на 31 декабря года, предшествующего дате установления предельного уровня соотношения средних заработных плат руководителей учреждений и средних заработных плат остальных работников руководимых ими учреждений (далее - предельный уровень средних заработных плат):

	Списочная численность, человек
	Количество баллов

	До 10
	1,0

	От 11 до 25
	1,5

	От 26 до 50
	2,0

	Свыше 50
	2,5


1.2. Общая площадь зданий (помещений), занимаемых учреждением:

	Площадь, кв. м
	Количество баллов

	До 50
	0,7

	От 51 до 100
	0,8

	От 101 до 150
	0,9

	От 151 до 200
	1,2

	От 201 до 500
	1,5

	Свыше 500
	1,8

	
	


1.3. Наличие филиалов учреждения на территории Ленского района:

	Количество филиалов, единиц
	Количество баллов

	1
	0,1

	2
	0,2

	3
	0,3

	Свыше 3
	0,4


1.4. Наличие в безвозмездном пользовании или в оперативном управлении объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации федерального значения и регионального значения:

	Количество объектов, единиц
	Количество баллов

	1
	0,1

	2
	0,2

	3
	0,3

	Свыше 3
	0,4


1.5. Наличие автотранспортных средств:

	Автотранспортных средств, единиц
	Количество баллов

	1
	0,1

	2
	0,2

	3
	0,3

	Свыше 3
	0,4


2. Критерии по типам учреждений культуры Ленского муниципального района.

2.1. МБУК «Яренский краеведческий музей»:

	Количество музейных предметов, тыс. единиц хранения
	Количество баллов

	До 1000
	0,1

	От 1001 до 5000
	0,2

	От 5001 до 10 000
	0,3

	Свыше 10 001
	0,4


2.2. МБУК «Ленская межпоселенческая библиотека»:
	Количество библиотечных фондов, тыс. единиц
	Количество баллов

	До 50
	0,1

	От 51 до 100
	0,2

	От 101 до 200
	0,4

	От 201 до 500
	0,6

	От 501 до 1 000
	0,8

	От 1001 до 2000
	0,9

	Свыше 2001
	1,0


2.3. МБУК «ЦНКТ»
	Среднегодовое количество посетителей, тыс. чел.
	Количество баллов

	До 1,0
	0,1

	От 1,1 до 2,0
	0,2

	От 2,1 до 4,0
	0,3

	От 4,0 до 5,0
	0,4

	Свыше 5,1
	0,5


4. Кратность средних заработных плат по учреждениям культуры Ленского муниципального района:
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Кол-во баллов
	Кратность

	1.
	МБУК «Яренский краеведческий музей»
	3,4
	2,0

	2.
	МБУК «Ленская межпоселенческая библиотека»
	4,5
	2,5

	3.
	МБУК «Центр народной культуры и туризма»
	4,7
	2,5
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Порядок установления премиальных выплат за качественное руководство главному бухгалтеру, бухгалтеру в учреждениях культуры Ленского муниципального района
Основаниями для начисления премии главному бухгалтеру за качественное руководство учреждением является достижение показателей и критериев эффективности деятельности учреждения, работа главного бухгалтера оценивается в баллах руководителем учреждения по каждому критерию, а именно:

1) надлежащее ведение бухгалтерского учета и налогового учета учреждения (ДА - 40 БАЛЛОВ/НЕТ- 0 БАЛЛОВ)
2) своевременное и правильное составление финансово-плановых документов учреждения (ДА -20 БАЛЛОВ/ НЕТ- 0 БАЛЛОВ)
3) обеспечение своевременного и правильного начисления и выплаты заработной платы и иных денежных сумм, причитающихся работникам учреждения (ДА- 10 БАЛЛОВ/НЕТ- 0 БАЛЛОВ)
4) обеспечение своевременной и правильной уплаты налогов и сборов, страховых взносов (ДА-10 БАЛЛОВ/НЕТ- 0 БАЛЛОВ)
5) обеспечение своевременной и правильной выплаты денежных сумм по гражданско-правовым договорам учреждения (ДА- 10 БАЛЛОВ/ НЕТ – 0 БАЛЛОВ)
6) своевременная и надлежащая подготовка и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также налоговых деклараций, налоговых расчетов и иных документов, представляемых в налоговые органы (ДА-10 БАЛЛОВ/ НЕТ – 0 БАЛЛОВ).
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