АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 «ЛЕНСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  14 апреля  2011 года  № 52
с. Яренск

О проведении  смотра-конкурса на лучшее состояние
условий и охраны труда среди организаций,
расположенных на территории МО «Ленский муниципальный район»
        В рамках реализации Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», областного закона от 10.11.2005 № 110-6-ОЗ «О государственном управлении охраной труда на территории Архангельской области», статьей 27 областного закона N 84-5-ОЗ от 20.09.2005 «О порядке наделения органом местного самоуправления в Архангельской области отдельными государственными полномочиями Архангельской области»,  в целях выявления и распространения передового опыта работы в создании безопасных условий труда, руководствуясь Уставом МО «Ленский муниципальный район»:
1. Провести смотр-конкурс на лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций, расположенных на территории  МО «Ленский муниципальный район» с 25 апреля по 31 декабря 2011 года.
2. Утвердить прилагаемое Положение о проведении смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций, расположенных на территории  МО «Ленский муниципальный район» в  2011 году.

        3. Главному специалисту отдела производственной сферы и сельского хозяйства Администрации МО «Ленский муниципальный район» Тропниковой В.Ю. обеспечить методическое руководство и организационное сопровождение смотра – конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций, расположенных на территории  МО «Ленский муниципальный район».  

       4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации МО «Ленский муниципальный район» по вопросам экономики и инфраструктурного развития Н.Н. Кочанова.
5.Опубликовать настоящее постановление в  средствах массовой информации. 

И.о.Главы МО «Ленский муниципальный район»,

заместитель главы Администрации

 МО «Ленский муниципальный

район» по экономике и 

инфраструктурному развитию                                                Н.Н.Кочанов           
Приложение №1

 к Положению о проведении 

смотра-конкурса на лучшее
состояние условий и охраны труда

среди организаций, расположенных

на территории МО «Ленский

 муниципальный район»  в 2011 году.
З А Я В К А

для участия в смотре-конкурсе 

(полное наименование организации)

расположенная (ный)  _______________________________________________

(фактический и юридический адрес)

заявляет о своем намерении принять участие в смотре-конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций, расположенных на территории МО «Ленский  муниципальный район». 
Подтверждаем, что заявитель не является банкротом, не находится в состоянии ликвидации, арест на ее имущество не наложен, не имеет задолженности по заработной плате, социальным выплатам, уплате налогов.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней конкурсных документах, гарантируем.

Уведомлены о том, что участники смотра-конкурса, представившие недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в смотре-конкурсе или сняты с участия в смотре-конкурсе в процессе его проведения.

К заявке прилагаются следующие документы:

информационная карта;

приложения к информационной карте (показатели результатов работы, пояснительная записка).

Руководитель организации  _________________                ________________

 (подпись) 



    (Ф.И.О.)

Председатель профкома

(представитель работников) ___________________                  ___________________

 (подпись) 



    (Ф.И.О.)
М.П.

Дата составления    __________________________

Ф.И.О.,  телефон

ПРИЛОЖЕНИЕ №2

 к Положению о проведении 

смотра-конкурса на лучшее

состояние условий и охраны труда

среди организаций, расположенных

на территории МО «Ленский

 муниципальный район»  в 2011 году.

ИНФОРМАЦИОННАЯ  КАРТА

участника смотра-конкурса 

	Наименование организации


	

	Юридический адрес


	

	Телефон/факс/адрес электронной почты


	

	Вид экономической деятельности


	

	Организационно-правовая форма


	

	Ф.И.О. руководителя


	

	Ф.И.О. руководителя (специалиста) службы охраны труда


	

	Ф.И.О. председателя профкома


	

	Среднесписочная численность работников


	

	Из них:
	

	женщин
	

	подростков
	

	Численность работников, занятых 

в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам
	

	Из них женщин
	

	Банковские реквизиты


	


Приложение №3 

к Положению о проведении 

смотра-конкурса на лучшее

состояние условий и охраны труда

среди организаций, расположенных

на территории МО «Ленский

 муниципальный район»  в 2011 году.

ПОКАЗАТЕЛИ  РАБОТЫ

по охране труда

в ____________________________________________________________

                        (полное наименование организации)

	Показатели


	2009 г. 
	2010 г.
	Кол.

баллов

	1
	2
	3
	4

	1.Среднесписочная численность работников, чел. всего:

в том числе женщин, чел.
	
	
	

	2. Наличие Положения о системе управления охраной труда

имеется – 5 баллов
	
	
	

	3. Наличие службы охраны труда (ст.217  Трудового кодекса Российской Федерации),
 в т.ч.:

должность специалиста по охране труда,

заключен договор с организацией (специалистом), оказывающей услуги 

в области охраны труда: 

имеется – 5 баллов
	
	
	

	Наличие распорядительной документации (приказы, инструкции), учетной документации по охране труда (журналы, перечни) 

имеется – 5 баллов
	
	
	

	4. Обучение и проверка знаний по охране труда

Наличие комиссии по проверке знаний требований охраны труда:
имеется – 5 баллов

Количество руководителей и специалистов, подлежащих обучению, к числу прошедших обучение в течение года

100%  – 5 баллов

менее 100% – 0 баллов

Обучение и проверка знаний требований охраны труда руководителя, заместителей:

имеется – 5 балла

	
	
	

	5. Пропаганда охраны труда

Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда

имеется – 5 баллов
	
	
	

	6. Состояние производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
Несчастные случаи на производстве, всего:

со смертельным исходом – 0 баллов

с тяжелым исходом – 0 баллов.
Коэффициент частоты Кч (количество несчастных случаев на 1000 работающих) ниже показателя за предыдущий год – 5 баллов

выше показателя за предыдущий год – 0 баллов

Коэффициент  тяжести Кт  (среднее число дней нетрудоспособности, приходящихся на один несчастный случай): 
ниже показателя за предыдущий год – 5 баллов

выше показателя за предыдущий год – 0 баллов

Количество работающих в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам к среднесписочной численности, /*/  % :
в т.ч. женщин к среднесписочной численности женщин, %

Количество выявленных профзаболеваний:
имеются – 0 баллов

не имеются – 5 баллов
	
	
	

	7. Деятельность по улучшению условий и охраны труда.
Количество рабочих мест, на которых проведена  аттестация по условиям труда  к общему количеству  рабочих мест, (%):                                            

до 30%          – 1 балл

свыше 30%  – 3 балла

100 %           – 5 баллов

Наличие заключения государственной экспертизы условий труда о качестве проведения аттестации рабочих мест:
имеется – 5 баллов.

Наличие сертификата соответствия работ по охране труда (сертификата безопасности):
имеется – 5 баллов.
Наличие Соглашения по охране труда (плана улучшения условий и охраны труда):
имеется – 5 баллов.
	
	
	

	Процент выполнения Соглашения по охране труда (плана улучшения условий и охраны труда): 

100 % – 5  баллов;
менее 100 % –1 балл.
Обеспеченность работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты, в % от потребности:                

100 % – 5  баллов;
менее 100 % – 0 баллов.
Количество работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров, всего чел.

Количество прошедших медосмотр:
100 % –  баллов;
менее 100 % – 0 баллов.
Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениям (гардеробными, душевыми, умывальными комнатами, комнатами личной гигиены женщин), в % к нормам:    

100 % – 5 баллов;
менее 100 % – 1 балл.
	
	
	

	8. Взаимодействие с региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации

Использование средств на финансирование мероприятий по охране труда в размере  20% страхового тарифа по социальному страхованию от  несчастных случаев на производстве и профессиональных    заболеваний: 
используются – 5 баллов;

не используются – 0 баллов.
Применение скидок, надбавок  к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ФЗ от 24.07.1998 № 125-ФЗ):
имеются скидки –5 баллов;
имеются надбавки – 0 баллов
	
	
	

	9. Финансирование мероприятий улучшения условий и охраны труда, тыс. руб., всего,
 в. т.ч.: 
на одного работника в год, тыс. руб.

до 3,800 – 1 балл

свыше 3,800 – 5 баллов

	
	
	

	10. Социальное партнерство 

Наличие профсоюзной организации или иного представительного органа работников*.
Наличие коллективного договора 

имеется – 5 баллов;

не имеется – 0 баллов.
Наличие в коллективном договоре раздела Условия и охрана труда»:
имеется – 5 баллов;

не имеется – 0 баллов.
Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза:
имеются – 5 баллов;

не имеются – 0 баллов.
Наличие совместных комитетов (комиссий) по охране труда (ст.218 Трудового кодекса Российской Федерации)

имеются – 5 баллов

не имеются – 0 баллов
	
	
	

	Итого
	
	
	


Руководитель организации ___________________                ________________

          (подпись)                                                (Ф.И.О.)

Председатель профкома

(представитель работников) _________________                 ________________

 




         (подпись)  


       (Ф.И.О.)

Дата составления    __________________________

Ф.И.О.,  тел. 

1. /*/ Справочные данные, не участвующие в подсчете баллов.

2. Коэффициент частоты (Кч) – число несчастных случаев, приходящихся на 1000 работающих за определенный период:

К ч = А x 1000

В

где: А – число несчастных случаев на данный период;

        В – среднесписочное  число работающих.
Коэффициент тяжести травматизма (Кт) – среднее число дней нетрудоспособности, приходящихся на один несчастный случай:

К т =  С

          Д

где:  С – общее количество дней нетрудоспособности;

        Д – общее число пострадавших при несчастных случаях.
3. К таблице с показателями работы по охране труда организации (приложение № 3 к настоящему Положению) прилагаются следующие документы:

1) копия Положения о системе управления охраной труда в организации;

2) копия приказа или договора о приеме на работу специалиста по охране труда (копия договора с организацией или специалистом, оказывающей услуги в области охраны труда);

3) перечень имеющейся распорядительной (приказы, инструкции), учетной (журналы, перечни) документации по охране труда;

4) копии удостоверений (протоколов) о прохождении обучения по охране труда руководителей и специалистов;

5) фотографии кабинета, уголков по охране труда;

6) копия заключения государственной экспертизы условий труда;

7) копия сертификата безопасности;

8) копия Соглашения (плана улучшения условий и охраны труда);

9) справка из администрации муниципального образования об уведомительной регистрации коллективного договора;

10) копия раздела «Условия и охрана труда» в коллективном договоре;

11) копия приказа о создании комитета (комиссии) по охране труда
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации МО «Ленский муниципальный район» 

от 14 апреля 2011 года № 52




П О Л О Ж Е Н И Е

о проведении смотра-конкурса на лучшее состояние

условий и охраны труда среди организаций,

расположенных на территории

 МО «Ленский муниципальный район»  в 2011 году

1. Общие положения

           1.1. Настоящее Положение определяет условия и  порядок проведения смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций, расположенных на территории МО «Ленский муниципальный район».

          1.2. Участниками конкурса могут быть российские юридические лица (включая юридические лица с участием иностранного капитала), независимо от их организационно-правовой формы, формы собственности и осуществляемых видов экономической деятельности, а также их филиалы по согласованию с их юридическими лицами, предоставившие заявки на участие в конкурсе.

         1.3. Основные требования, предъявляемые к организациям, желающим принять участие в конкурсе:

       -организация осуществляет свою деятельность не менее трех лет;

       -организация не находится в стадии ликвидации, а также не признана банкротом;

      -отсутствие задолженности по платежам включая текущие, в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды;

      -отсутствие случаев производственного травматизма со смертельным исходом в году, предшествующему проведению конкурса.

        1.4. Рабочим органом проведения конкурса и подведения его итогов является Координационный совет по охране труда при Администрации МО «Ленский муниципальный район» (далее - Рабочий орган).

       1.5. Условия проведения конкурса и его итоги публикуются в средствах массовой информации.
2.Цели и задачи конкурса

       2.1.
Конкурс проводится в целях:

        -пропаганды улучшения условий и безопасности труда, повышения престижности и значимости мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

      -привлечения внимания к решению социальных вопросов на производстве;

      -демонстрации на примере лучших учреждений высокой эффективности проводимых работ;

      -широкого распространения и поощрения положительного опыта в сфере решения проблем охраны труда.

               2.2.
Основными задачами конкурса являются:
        -участие работников и профессиональных союзов в управлении учреждениями;
        -повышение заинтересованности работодателей и специалистов учреждений в развитии современных форм и методов работы по улучшению условий и охраны труда и снижению производственного травматизма;

         -выявление и распространение положительного опыта в области обеспечения охраны труда в учреждениях;

        -развитие социального партнёрства в сфере труда;

        -совершенствование механизма коллективно-договорного регулирования трудовых отношений.

3.
Порядок проведения конкурса
           3.1. Конкурс проводится в период с 25 апреля по 31 декабря 2011 года  по результатам деятельности (работы) участников за предыдущий год.

               3.2.  Конкурс проводится по следующим номинациям:
        - «Лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций производственной сферы» (вид экономической деятельности: сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство; 
       - «Лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций производственной сферы» (вид экономической деятельности: обрабатывающие производства, производство и распределение электроэнергии, газа и воды);

      - «Лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций производственной сферы» (вид экономической деятельности: транспорт и  связь);

     - «Лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций   бюджетной сферы»;

    - «Лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций (субъекты малого предпринимательства*)».
          3.3. Для участия в конкурсе в срок участники направляют в Администрацию МО «Ленский муниципальный район» по адресу: 165780, Архангельская область, Ленский район, с. Яренск, ул. Бр. Покровских, 19 в срок до 01 ноября 2011 года следующие документы: 

          -заявку для участия в смотре-конкурсе (по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению);

         - информационную карту участника смотра-конкурса (по форме согласно приложению  № 2 к настоящему Положению);

        - показатели работы по охране труда (по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению).

        3.4.
Участники конкурса несут ответственность за полноту и достоверность сведений, направляемых для участия в конкурсе.

За предоставление недостоверных сведений учреждения не допускаются к участию в конкурсе.

        Предоставленные документы, не отвечающие требованиям настоящего Положения, Рабочим органом  не рассматриваются.

       3.5. Рабочий орган правомочен принимать решения о присуждении призовых мест, если на заседании присутствует не менее половины его списочного состава.

       3.6. Решение Рабочего органа принимается большинством голосов.
4.
Подведение итогов и награждение победителей конкурса
      4.1. Итоги конкурса проводятся на основании расчета показателей учреждений по выполнению коллективных договоров, участников, условий и охраны труда, оценки их содержания и сравнения достигнутых результатов. 

     4.2. Победители конкурса определяются по одному победителю в каждой номинации на основании решения Рабочего органа.

     4.3. Победителями конкурса признаются участники, набравшие наибольшее количество баллов по показателям работы по охране труда в соответствии с Приложением №3. 

    4.4. Победителям конкурса вручаются дипломы и благодарственные письма в номинациях:

  -«Лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций производственной сферы» (вид экономической деятельности: сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство; 
 -«Лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций производственной сферы» (вид экономической деятельности: обрабатывающие производства, производство и распределение электроэнергии, газа и воды);

- «Лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций производственной сферы» (вид экономической деятельности: транспорт и  связь);

     - «Лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций бюджетной сферы»;

     - «Лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций (субъекты малого предпринимательства*)».
      4.5.Итоги конкурса оформляются протоколом, который подписывается всеми членами Рабочего органа, и освещаются в средствах массовой информации.

*  К  субъектам  малого  предпринимательства относятся организации, отвечающие требованиям  статьи  3 Федерального закона от 14.06.1995  № 88-ФЗ «О государственной поддержке малого предпринимательства в Российской Федерации».
_______________________________________________

